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NOTA

Género Neutro

En el texto de esta Memoria se ha utilizado el masculino como genérico para englobar a ambos sexos, sin que esto suponga ignorancia
de las diferencias de género existentes, al efecto de no realizar una escritura demasiado compleja.
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Estimados amigos:

Un afo mas queremos resumiros en unas paginas el trabajo que la Asociacién para la Integracion del Menor Paideia,
Entidad sin animo de lucro fundada el 18 de diciembre de 1986 y declarada de Utilidad Publica por Orden Ministerial
de 24 de noviembre de 1998, ha desarrollado en el Gltimo ano.

En la Memoria 2010 encontraréis los resultados de nuestra intervencion social en cada Programa, Proyecto o
Servicio, resaltando en cada uno de ellos el perfil y nUmero de los usuarios atendidos, las actividades realizadas y
los resultados obtenidos, aspectos metodologicos mas destacados, equipo humano que ha intervenido y las vias
de financiacion que lo han posibilitado; cada una de nuestras acciones ha ido encaminada a conseguir el fin que la
Asociacion para la Integracion del Menor Paideia expresa claramente en sus Estatutos (Articulo 2°) “...tiene como
fin la integracion del menor del joven y la familia, la mejora de su calidad de vida y la prevencion e intervencién en
situaciones de riesgo y conflicto o dificultad social...”; también encontraréis el resultado econémico de este ano.

Con el ejercicio de transparencia que consideramos es la edicién y difusion de esta Memoria, queremos hacer
publicos los resultados obtenidos con los recursos econémicos que las personas, entidades y organismos nos han
entregado para el desarrollo de nuestra labor, a la vez que les agradecemos su confianza y compromiso social, de-
seando poder seguir compartiendo con todos ellos nuestro trabajo futuro.

Esperando que sea de vuestro interés.
Atentamente,

JUNTA DIRECTIVA

PRESIDENTE: Antonio Lozano Frias « VICEPRESIDENTA: Teodora Sanchez Fraile « SECRETARIA: Rosario Belinchdn Villagarcia

TESORERO: Aurelio Gonzdlez Romera * VOCAL: David Antonio Ldpez Gallego
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* Pisos para adolescentes

* Centros de acogida para menores

* Centro de primera acogida y valoracion

* Centros de dia infantiles

* Centros de atencion a la familia y a la adolescencia

*ADRLIS.

* Desayuno y acompanamiento a colegios

» Compensacion educativa y prevencion
del absentismo

* Alfabetizacion y castellanizacion

* Atencion social y juridica a familias

*JUEB.ES.

* Prevenion y promocion de la salud

* Prevencion en drogodependencias

* Actividades sociodeportivas

* Ocio inteligente
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* COMPLEJO SOCIAL ASSADAKA

- CENTRO ASSADAKA:  Acogida y residencia
Centro socioeducativo
Formacion e insercion laboral
Escuela de formacion
Formacion mujer
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+ GRANJA PSICOPEDAGOGICA
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Educacion no formal
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Acogida y residencia

Formacion e insercion laboral
« PROGRAMA DE INTERVENCION CON MENORES

EN CALLE Y ESCUELAS

- CENTRO AHDAN:

PISOS/CENTROS DE ACOGIDA CTROS. DIA SEDES
MADRID I I I
GETAFE I - -
TORRELODONES I - -
JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA LA MANCHA
CENTROS DE ACOGIDA/ CTROS.ATEN. FAMILIA SEDES
I’ACOGIDAY VALORACION Y ADOLESCENCIA
TOLEDO 4 I I
TALAVERA 3 - -
GUADALAJARA 2 I -
CIUDAD REAL 2 - -
ALCAZAR DE SAN JUAN - I -
COOPERACION INTERNACIONAL
RESIDENCIA CTROS. DIA/ESCUELAS SEDES
MARRUECOS 3 4 I

REPUBLICA DOMINICANA :

12 I

* Formacion muijeres

* Escuelas infantiles

« Centros socioeducativos
para menores
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* Formacion de profesorado

» Centros comunitarios
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n el ano 2010 observamos, una vez mas en tiempos
de recesion, un notable crecimiento de los Recursos
Humanos de nuestra Entidad; crecimiento que repercute di-
rectamente en la calidad y cantidad de usuarios que tenemos
capacidad de atender en todos nuestros Programas, Proyectos
o Servicios.
La media de personal contratado por la Asociacion en el 2010
ascendio a un total de 191 trabajadores / mes, habiendo me-
ses en los que se han llegado a tener contratados a mas de
200 trabajadores (tomense como ejemplo los meses de junio,
septiembre y octubre).
El perfil representativo de nuestro trabajador es una mujer,
de 26 a 35 anos, con una antigliedad entre | y 2 anos y que
trabaja en el Area de Proteccion.
En datos estadisticos se ha mantenido el porcentaje de tra-
bajadores indefinidos, pero hay que tener en cuenta que, con
fecha 31 de diciembre de 2010y ya para los datos del 201 |, se
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ha apostado por la transformacién de numerosos contratos
temporales en indefinidos.

Debemos seguir destacando nuestra labor en el campo de
Formacion. Durante el 2010 se ha gestionado en formacién
para nuestros trabajadores, por un lado, el 86% del crédito
que proporciona la Fundacién Tripartita para la Formacién en
el Empleo y por otro lado, se ha continuado con la politica de
formacion interna.

En lo referente a la Prevencion de Riesgos Laborales, mante-
nemos unos lugares de trabajo seguros para nuestros trabaja-
dores, con un indice muy bajo de siniestralidad laboral.

Por Gltimo, desde Recursos Humanos se ha participado ac-
tivamente, durante todo el 2010, en el proceso negociador
del Convenio Colectivo de Intervencion Social, tanto a nivel
estatal como regional.

A continuacién, se muestran los datos estadisticos del perso-
nal contratado:

DISTRIBUCION POR ANTIGUEDAD
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ISOS A€ Proteccion pdra dadoIesCceENtES

os pisos de adolescentes son recursos de tipo residencial donde se realiza una intervencion global
con adolescentes de ambos sexos, con medida de proteccion de Guarda o de Tutela, mediante
un Contrato de Gestion de Servicio Publico con el Instituto Madrileno del Menor y la Familia.

El objetivo rector que pretende nuestro trabajo es la integracion social, cultural y laboral de nuestros usuarios.
La consecucion por parte de los menores de estos objetivos se pretende lograr mediante la adquisicion de
habilidades sociales y personales, estrategias laborales y/o preelaborales, asi como mediante la adquisicion

de valores y habitos saludables.

Los Pisos son estructuras de convivencia,de 10 6 |6 plazas,lo que nos permite una intervencion socioeducativa
individualizada, en un entorno de referencia intimo y humanizado. La intervencién educativa se estructura en
funcion de los objetivos de autonomia personal, responsabilidad, integracion social y maduracion personal.

IDEAS CLAVE

En 2010, destacamos dos aspectos:

* Cambio del perfil de los menores: el nimero de
MENAS ha descendido considerablemente, pasando
de 37 en el afno 2009 a 28 en el 2010, y aumentando
los menores procedentes de Latino América.

* Durante este ano hemos ido cambiando la locali-
zacion de los recursos, el nimero de éstos y las
plazas en cada uno de ellos. Empezamos el aho con 5
recursos de 5 a |0 plazas, y lo hemos terminado con

PERFIL Y NUMERO DE LOS USUARIOS ATENDIDOS

tres recursos, dos de ellos con 10 plazas y uno de 6.

UBICACION Y TEMPORALIZACION

Los Pisos permanecen abiertos las 24 horas diarias, los
365 dias del afo, para poder atender las necesidades de
nuestros menores.

Acabamos el afio con tres recursos: uno en Madrid
capital, uno en Getafe y otro en Torrelodones.

Menores nacionales y extranjeros de ambos sexos, que presentan situaciones evolutivas, familiares y sociales diferentes que requie-

ren intervenciones individualizadas. Durante el 2010, hemos atendido a un total de 72 menores, 56 chicos y 16 chicas, con edades

comprendidas entre los |5 y los 18 anos. Respecto a la medida de proteccion, han sido 63 Tutelas y 9 Guardas. El nimero de me-

nores inmigrantes no acompanados (MENA) ha sido de 28.
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RECURSOS HUMANOS

I Director.

3 Coordinadores de equipo.
23 Técnicos educativos.

2 Auxiliares de hosteleria.
5 Personas en practicas.

CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES COTIDIANAS %

100 - 9119 @ ASEO PERSONAL

@ COMIDAS

@ TAREAS PERSONALES
@ TAREAS COMUNES
@ HORARIOS

0

CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES FORMATIVAS %

70

70

@ TAREAS FORMATIVAS
@ EsTuDIO

CONSUMOSY FALTAS DE RESPETO %

35
31,23

@ FALTAS DE
RESPETO

@ AGRESIONES
@ CONSUMO

ASPECTOS METODOLOGICOS MAS DESTACADOS
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ACTIVIDADES REALIZADAS
Y RESULTADOS OBTENIDOS

Las actividades han ido encaminadas
a la adquisicion por parte de los
menores de las habilidades basicas
de la vida cotidiana. Estas se distri-
buyen en las siguientes areas:

« Area socioeducativa: autonomia
personal (realizacion de tareas domés-
ticas, menus, compras, cuidado de
su aseo personal, habitos de salud,
relaciones sexuales seguras, convi-
vencia e interculturalidad). Resolucién
de conflictos propios de la convivencia
en el Piso y en la comunidad a traveés
del dialogo, prevencion de conductas
violentas, sexistas, discriminatorias y
xenofobas.

e Area formativa y/o laboral:
asistencia a centros formativos y/o
asistencia a programas de insercion y
busqueda de empleo. Consecucion de
un puesto de trabajo como regulador
(puntualidad, escucha, respeto, admi-
nistracion de su dinero).

e Area familiar: fortalecimiento
de la relacion con sus familias,
manteniendo los equipos educativos
comunicacion continua, con visitas
periddicas a los domicilios familiares
de los menores, todo ello coordinado
con los Servicios Sociales corres-
pondientes.

 Area de ocio y tiempo libre:
gestion saludable del mismo (activi-
dades deportivas, salidas culturales,
prevencion de consumos, relaciones
entre iguales normalizadas, talleres
medio-ambientales).

Los Pisos se constituyen en herramientas de apoyo en el proceso hacia la independencia (personal, social y labo-
ral), autonomia y salida del sistema de proteccion, basandonos para ello en la “pedagogia de la vida cotidiana” y la
“cultura del trabajo”. Desde el acompanamiento continuo del menor en todas las areas de su vida, pretendemos
conseguir que se responsabilice en las actuaciones que le afecten, que adquiera habitos basicos para su desarrollo
personal y social, mediante el didlogo, la motivacion, el refuerzo positivo, la empatia.



urante el ano 2010 se han gestionado un to-

tal de 10 Centros de proteccion de menores

en régimen abierto, de media y larga estancia,

distribuidos en las provincias de Toledo (6; 3
en Toledo y 3 en Talavera de la Reina, Ciudad Real (2) y
Guadalajara (2), asi como un Centro de Primera Acogida
yValoracién Regional (CPAV) ubicado en Bargas, localidad
proxima a Toledo.

Se gestionan un total de 89 plazas, siendo todas ellas re-
sidenciales, excepto | plaza de seguimiento externo en el
propio entorno.La edad de los menores atendidos abarca
desde los 0 a 18 anos, diferenciados en recursos de ado-
lescentes (8) y para menores de 0- 12 afos (2), ademas
del Centro de Primera Acogida y Valoracién que atiende
menores de 0 a 18 anos.

Los Centros de proteccion estan organizados en vivien-
das de 7-8 plazas de menores, excepto en el CPAV en el
cual el nimero de plazas asciende a | I.

77 Centros de acogida y centro de primera acogida
y valoracidn de Castilla La Mancha

El acogimiento residencial de menores tiene como ob-
jetivos cubrir las necesidades basicas de los menores en
cuanto a las areas personal, residencial, formativo-laboral,
sanitaria, familiar y social, en un contexto normalizado y
saludable que permita la generalizacion de aprendizajes a
otros contextos fuera del ambito institucional. Ademas se
priorizan otras areas de trabajo educativo y psicologico
de cada menor, que incluye la valoracién y seguimiento
del proceso madurativo cognitivo, emocional, personal y
social de cada menor para garantizar un funcionamiento
psicosocial sano y adaptativo.

Cada recurso esta dotado con un Equipo Educativo for-
mado por un minimo 5 6 6 profesionales, en grupos mix-
tos. Siguiendo el principio de normalizacion, en general,
los Centros estan planificados en un Educador por turno,
excepto en los Centros de menores de 0 a 12 afios y
CPAV, ampliandose a dos Educadores por turno. El ratio
educador-menor se amplia en funcién ademas de nece-
sidades de refuerzos educativos grupales o individuales
seglin organizacion y necesidades de los me-
nores acogidos. Esta organizacién responde
al objetivo de favorecer una intervencion
psicoeducativa individualizada adaptada a la
edad y necesidades de los menores acogi-
dos. Igualmente todos los recursos cuentan
con figuras de coordinacion externa,ademas
de personal doméstico y el apoyo externo
ofrecido desde el equipo profesional a nivel
regional. Respecto al CPAV, el recurso cuenta
con |3 profesionales dadas las caracteristicas
del mismo; 10 Técnicos Educativos distribui-
dos en cinco turnos, | personal doméstico, |
Psicologo y | Director.

METODOLOGIA

Basada en la valoracion y preparacién previa del ingreso del menor, acogida y adaptacién del menor
al recurso; evaluacion inicial en cuanto a la deteccion de necesidades en el area personal, familiar, re-
sidencial, sanitaria, formativo-laboral y social-comunitaria; programacién de objetivos e intervenciones
psicoeducativas internas y externas al recurso; valoracion y seguimiento coordinado del caso con los
distintos profesionales internos y externos a la entidad; y preparacion de la salida del menor.

~
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PERFIL Y NUMERO DE USUARIOS ATENDIDOS
Todos los menores acogidos a lo largo del ano se han visto

afectados por una medida de tutela por parte de la adminis-
tracion competente, con previsiones de media y larga estancia,
excepto en el caso del CPAV por las caracteristicas del mismo.

En cuanto a objetivos de proteccion destacamos que se ha
participado en el proceso adoptivo de 4 menores (respecto
a 2 del afio anterior); 3| procesos de reunificacion familiar
posibles respecto a los |7 casos del afio anterior, en su mayo-
ria procedentes del CPAV; | menor derivado a acogimiento
familiar con familia ajena, lo que supone un descenso significa-
tivo respecto al ano anterior del |12%; asi como casos de no
retornos prolongados de un total de | | casos, uno de ellos en
un centro de proteccién y el resto procedentes de CPAV. El
resto de bajas de menores se producen por cumplimiento de
la mayoria de edad, siendo éste el plan de caso de la mayoria
de los menores acogidos en los recursos.

El total de menores atendidos ha sido de 151 menores, sien-
do 61 de ellos acogidos en el CPAV; suponiendo un aumento
respecto al ano anterior de menores atendidos del 33 %. Este
aumento es debido a la movilidad de menores en el CPAV,
a situaciones de sobreplaza tanto en el CPAV como en los
Centros de Ciudad Real. Ademas se incluye el seguimiento
externo de varios menores en Guadalajara y Talavera de la
Reina. El rango de edad de los menores acogidos esta ajustado
al perfil del Centro, excepto en alglin caso concreto en el caso
de un grupo de hermanos.

El total de plazas ocupadas por menores con necesidades es-
peciales por valoracién de discapacidad u otras necesidades
individuales especiales, ha sido de 8 menores (5% del total de
menores atendidos). Dos de los menores estan acogidos en
uno de los recursos gestionados en Talavera de la Reina, y se
ha requerido la contratacién de un educador especifico por
discapacidad de un menor y refuerzo de turno por proble-
mas de salud graves de otro menores; dadas las necesidades
de dos menores acogidas en Ciudad Real, se ha requerido el
refuerzo de turnos por situacion de sobreplaza del ingreso y
necesidades especiales de dichos menores; y por ultimo, en
el caso de dos menores acogidos en diferentes recursos de
la ciudad de Toledo, se ha requerido igualmente la contrata-

cion de un educador especifico de refuerzo por las necesida-

EQUIPO HUMANO

1 Directora.

1 Directora CPAV.

4 Coordinadoras.

2 Coordinadoras (seguimiento regional).
2 Psicélogas.

74 Técnicos educativos.

1 Técnico administrativo.

5 Personal doméstico.

3 Personas en practicas.

des y problematica conductual de un menor de menos de 12
anos y otra menor adolescente. El nimero de menores no
acompanados ha sido del 33% del total de menores atendi-
dos (siendo debido a este aumento respecto al afio anterior
debido a los menores acogidos en el CPAV).

Las intervenciones familiares basadas en el acompafiamiento,
mediacién y valoracién de las visitas familiares de los menores
con periodicidad semanal, quincenal o mensual se mantienen,
realizandose en el entorno del menor, en el domicilio familiar
o en recursos de la administracion (Delegaciones de Bienes-
tar Social y Puntos de Encuentro Familiar) en funcién de los
riesgos y objetivos de los contactos familiares.

Las intervenciones psicoeducativas son llevadas a cabo por el
Equipo Educativo del recurso con apoyo técnico de un Psi-
cologo; y se ha continuado con intervenciones psicologicas y
psiquiatras llevadas a cabo por servicios comunitarios y priva-
dos, por consecuencias derivadas de las situaciones de malos
tratos y abusos sexuales que motivaron la tutela. En estos ca-
sos, se asume la preparacion y concienciacion del menor de
la necesidad de ayuda profesional, bisqueda de profesionales
y acompanamientos terapéuticos a los menores por un edu-
cador, ademas de las coordinaciones profesionales periddicas
por parte del Equipo Técnico de la Asociacion Paideia para
seguimiento del caso.

Todos los menores de 0 a |12 afios se encuentran regulariza-
dos en cuanto a su formacién escolar. Los menores a partir
de los 16 afos comienzan la formacion prelaboral en la ma-
yoria de los casos, y en un bajo porcentaje continllan con sus
estudios formativos. A partir de esta edad, se comienza igual-
mente la preparacion y busqueda de empleo para insercion
laboral, y en varios casos, compatibilizado con la formacion
prelaboral. En el caso de los menores con discapacidad, todos
ellos se encuentran en centros especializados para formacion
académica y prelaboral.




77 Centro de Dia infantil Madrid

entro socioeducativo ubicado en el barrio de Embajadores, distrito Centro de Madrid, destinado a
menores de 6 a |2 anos, en situacion de riesgo o de dificultad social.
El Centro desarrolla una intervencién grupal e individual de caracter social y educativo, con el fin de
dotar a los menores de herramientas y competencias sociales basicas, que les permitan favorecer su
desarrollo personal y social, su integracion y autonomia personal.
N° de plazas: 40.

TEMPORALIZACION Y UBICACION
El Centro ha permanecido abierto de enero a diciembre, excepto en Navidades, Semana Santa y del |5
de julio al | de septiembre.
¢ Horario:
El horario de intervencién directa con menores ha sido de lunes a viernes de 16:15 a 19:15 horas.
El equipo educativo ha trabajado de 09:30 a 14:30 horas, los martes, miércoles y viernes, realizando
labores de planificacion, coordinacién, evaluacién, seguimientos escolares y familiares.
Fines de semana: cada tres/ cuatro meses se ha realizado una acampada de fin de semana y/o una acti-
vidad ladica/ cultural los sabados por la manana.
e Ubicacion:
C/ Embajadores, 37 (posterior) locales 3 y 5. (Plaza de Agustin Lara). Barrio de Embajadores. Distrito
Centro de Madrid.

PERFIL Y NUMERO DE LOS USUARIOS ATENDIDOS
Menores de 6 a |2 afios en situacion de riesgo o dificultad social del barrio de Embajadores, distrito Centro de Madrid.

* Total usuarios 2010: 52

* Sexo: Nifios: 23. Nifas: 29 @ MARRUECOS

* Distribucion de los menores segln su origen: @ ECUADOR

@ R.DOMINICANA

@ COLOMBIA
PARAGUAY
BOLIVIA
SRI LANKA

@ EsPANA
BANGLA DESH
UCRANIA

ASPECTOS METODOLOGICOS MAS DESTACADOS

La dinamica diaria del Centro se ha basado fundamentalmente en una intervencion grupal. Los contenidos programados
para trabajar en el aula se han realizado a través de sesiones, dinamicas u otras actividades grupales.

La intervencion a nivel individual se centra en la relacion entre el educador y el menor. Para elaborar, redefinir o evaluar el
proyecto educativo individual de cada menor, se han llevado a cabo varias actuaciones: entrevistas individuales, realizacion
del PE.l, seguimientos familiares y coordinacion con otros agentes sociales que intervengan con el menor o la familia.
Técnicas de trabajo en grupo con menores: encuestas, debates, dindmicas, juegos, test, cuestionarios, trabajo en grupo, Role-
Playing, visionado de peliculas, interpretacion de obras de teatro educativas, elaboracion de materiales didacticos como
cuentos con contenido educativo, refuerzos positivos y negativos, sistema de refuerzo de fichas y asambleas.
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ACTIVIDADES REALIZADASY RESULTADOS OBTENIDOS

e Area escolar:

El 80% de los menores ha asistido todos los dias a re-
fuerzo escolar. El 60% ha mejorado sus notas.
Aproximadamente un 70% ha acabado todas sus tareas
escolares a diario, mientras que un 30% ha dejado sin
hacer ejercicios de alguna de las asignaturas. En algunos
casos esto es debido a las dificultades escolares que
presentan, que ralentizan la realizacion de los deberes;
en otros, se debe a la falta de concentracion y las difi-
cultades para estar en silencio.

 Area de desarrollo personal y social:

El 80% de los menores ha asistido a las sesiones de
contenidos educativos (dinamicas, juegos y otras téc-
nicas para trabajar la educacion en valores, habilida-
des...). Del porcentaje anterior de asistencia podemos
valorar que el 65% ha participado activamente en cada
una de las sesiones, un 25% ha participado sin interve-
nir mucho en la sesion y un 10% no ha participado o ha
interrumpido la sesion.

El 80% ha asumido el total de las normas establecidas
al principio de curso por parte del grupo, respetan-
dolas casi siempre. Un 15% las ha respetado a veces
y un 5% las ha cumplido
en pocas ocasiones. Casi
el 100% de los menores
cumple con sus respon-
sabilidades de poner la
merienda, fregar vasos y ,
limpiar el aula. En el caso s
de algunos menores, es
necesaria la intervencion

del equipo educativo, re-
cordandoles sus funcio-

nes, pero en ninglin mo-
mento dejan de hacerlo.

= Bt~

* Area de ocio:
Semanalmente, los me-
nores han asistido a cla-
ses de bicicleta y de multideporte. Han participado
en dos acampadas de fin de semana, una a Majiron
(Madrid) y otra a Mataelpino (Madrid). Se han llevado
a cabo salidas ludicas y culturales: Visita al Museo del
Ferrocarril; cine; celebracion de la fiesta de Halloween;
festival de fin de curso; piscina; cuenta cuentos y repre-
sentaciones teatrales, entre otras. La ultima semana del
mes de junio, se realizé el campamento de verano, en
la localidad de Los Yébenes (Toledo).

El porcentaje de asistencia a estas actividades de ocio
ha sido del 75%, siendo mayor la asistencia a activida-
des culturales que a las acampadas de fin de semana.
Seguimos teniendo dificultades para que las familias

EQUIPO HUMANO
I Directora.

4 Técnicos educativos.
3 Personas en practicas.
3 Personas voluntarias.

permitan a los menores
asistir a las acampadas o
campamento. Esto se debe al miedo de los progenito-
res a que pasen noches fuera de casa, especialmente
ocurre con las familias musulmanas, cuyo nimero ha
aumentado durante este ano.

Se ha participado en el Dia de la Infancia, actividad de
desarrollo comunitario que reune a asociaciones del
distrito Centro de Madrid. Asi mismo, se han disenado
festivales y actividades en la calle, con la colaboracion,
en algunos casos, de otras asociaciones, de este modo,
se celebro el Dia del Libro y el Dia del Medio Ambien-
te. Las dos actividades se llevaron a cabo en la Plaza de
Agustin Lara.

Mensualmente se han celebrado fiestas, con motivo de
los cumpleanos de los menores, en las que se han rea-
lizado juegos, bailes y canciones.

e Area familiar:

Con todas las familias se ha realizado un seguimiento
de la situacion, ya sea telefonico, o a través de entre-
vistas o de contactos informales. De esta manera se
ha buscado tener un conocimiento amplio de la situa-
cion de cada familia, con
el objetivo de detectar
posibles necesidades y
prevenir situaciones pro-
blematicas. Con 44 fami-
lias se ha llevado a cabo
una atencion familiar mas
especifica a través de en-
trevistas mensuales.

Se ha trabajado con ellas
la mejora de las habilida-
des parentales y las pautas
de relacion, el malestar
emocional, la mejora de la
situacion social y se las ha
apoyado en la realizacién
de tramites y gestiones,
informacion y apoyo en la gestion de recursos.

El total de usuarios de la Escuela de Familias del Cen-
tro de Dia Infantil en el 2010 ha sido de 42, siendo 7
hombres y 35 mujeres. La media de participantes por
sesion ha sido de |5.

Los contenidos trabajados han sido: violencia de géne-
ro (resolucion de conflictos, micro machismos, violen-
cia invisible), independencia y autonomia, papel del jue-
go en el proceso educativo, la empatia, acercamiento a
las actividades y funcionamiento del recurso de centro
de dia, educacion sexual, responsabilidad parental en el
proceso educativo de los hijos y las hijas y proyecto
migratorio.
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77 Centros de Dia de atencion a la familia y adolescencia

en Toledo, Guadalajara y Alcazar de San Juan

os Centros de Dia de Atencidon a la Familia y Adolescencia se conciben como un servicio social de
atencién especializada dirigido, tanto a la familia y adolescencia normalizada, como a aquella que se en-
cuentra en situacion de riesgo o desventaja social, bien por circunstancias de caracter personal, familiar
o del entorno que perjudican el desarrollo personal o social del menor, llevando a cabo, ademas, una

labor de apoyo y seguimiento a las familias de estos menores.

Tiene la finalidad de prevenir, reducir y eliminar aquellas situaciones de riesgo que les impiden un desarrollo
integro dentro de su entorno natural y que son facilitadoras de futuras situaciones de marginacién. Para ello,
los Centros de Dia se encuentran insertos, de manera activa y participativa, en el entorno comunitario de estos
menores, con objeto de atender sus necesidades, tanto a nivel individual como colectivo, asi como de promover

el desarrollo de la comunidad en su conjunto.

IDEAS CLAVE

Juan:

la metodologia.

y de control de calidad.

EQUIPO HUMANO
I Coordinadora regional.

e Toledo

I Coordinadora de centro.
4 Técnicos educativos

de referencia.

4 Técnicos educativos de
apoyo.

2 Personas en practicas
del médulo de integracion
social.

3 personas voluntarias.

e Guadalajara:

I Coordinadora de centro.
3 Técnicos educativos

de referencia.

3 Técnicos educativos de
apoyo.

En Toledo, Guadalajara y Alcazar de San

* Son un recurso muy consolidado, tanto entre los adoles-
centes como entre las familias de las ciudades de Guada-
lajara, Toledo y Alcazar de San Juan; los factores de éxito
se encuentran en la continuidad, el proyecto educativo y

* Durante este ano, se ha afianzado el uso de la base de
datos, convirtiéndose en una herramienta fundamental

de desarrollo y seguimiento de las diferentes actuaciones

* La unificacion de la metodologia de trabajo y el incre-
mento de la colaboracion de todos los agentes e institu-
ciones implicados, han posibilitado un incremento de la
productividad y calidad del Servicio.

1 Persona en practicas del
modulo de integracién
social.

4 Alumnos en practicas de
Psicopedagogia

2 personas voluntarias.

¢ Alcazar de San Juan

I Coordinadora de centro.
3 Técnicos educativos

de referencia.

I persona en practicas del
grado Educacion social

TEMPORALIZACION Y UBICACION
Los Centros han permanecido abiertos entre

los meses de enero a diciembre, excepto el

mes de agosto. Las actividades con los adoles-

centes Yy sus familias se han realizado en hora-

rio de manana de 09:30 a 13:30. Dichas horas

se emplean en la realizacion de las labores de

programacion, gestién, coordinacion interna,

seguimiento escolar y reuniones de coordina-

cion externa; y en horario de tarde, de 16:30

2 20:30 horas, en las cuales se llevan a cabo las

actividades con los adolescentes.

Los Centros, durante los dias no lectivos,

abren sus puertas de 08:30 a 15:00, realizando

actividades de ocio y tiempo libre.

* En Guadalajara, el Centro se ubica en: C/
Santander n° 3. 19005 Guadalajara

* En Toledo, en el bario Santa M* Benque-
rencia, en la calle Rio Fuentebrada n° 11,
45007 Toledo.

* En Alcazar de San Juan, se ubica en la calle
Lorenzo Rivas n° 25. 13600, Alcazar de San
Juan. Ciudad Real.



PERFIL Y NUMERO DE LOS USUARIOS ATENDIDOS

Toledo
Total familias atendidas: 91, menores: 103

Caracteristicas de los colectivos de las familias y adolescentes
atendidos:

El colectivo de las familias atendidas, 91, las podemos agrupar
en diferentes tipologias, siendo la mas destacable la tipologia de
familia nuclear, donde conviven los padres y madres con los ado-
lescentes, seguida por la monoparental.

TIPOLOGIA FAMILIAR

@ NUCLEAR
( MONOPARENTAL
@ EXTENSA

42

EDADES ADOLESCENTES
20

18 18

20

I1aios 12afos |3anos |4afos |5afios 16afos |7afos |8 afios

Destacar que el modelo de familia que asiste al Centro va cam-
biando, siendo la que tiene 2 hijos la mas numerosa.

La nacionalidad mas numerosa es la espanola, el resto de
nacionalidades es variado y con pocos miembros por na-
cionalidad.

El grupo de edades mas numeroso de los adolescentes que han
asistido, son los formados por la franja de edad de 13, 14y I5

anos.

N° DE HIJOS POR UNIDAD FAMILIAR

35
32

I hijo 2 hijos 3 hijos 4 hijos 5 hijos

NACIONALIDAD

@ ESPANOLA

@ ECUATORIANA

@ MARROQUI

@ COLOMBIANA

@ DOMINICANA
FRANCESA
ITALIANA

ACTIVIDADES REALIZADAS EN BASE A LOS OBJETIVOS

La intervencion socioeducativa que se lleva a cabo en
los Centros de Dia se produce fundamentalmente en
cuatro niveles de actuacién: individual, grupal, familiar y
comunitario. Cada uno de estos niveles de intervencion,
tiene una importancia capital y, aunque los objetivos
y la metodologia parecen en principio diferentes, lo
cierto es que se retroalimentan y complementan para
conseguir las grandes metas Y la finalidad del proyecto

educativo del centro.

A continuacion, se especifican los objetivos a trabajar
en cada area de intervencion:

 Area de apoyo escolar, formacion y orien-
tacion laboral.

OgjeTIvO: prevenir el absentismo escolar integrando a

los adolescentes en su medio formativo.

 Area de desarrollo personal y social.
OgjeTivo: Facilitar un proceso de desarrollo personal
adecuado.

 Area de ocio y tiempo libre.

OgjeTivo: Favorecer que los adolescentes realicen activi-
dades de ocio saludable.

 Area de apoyo familiar.

OgjeTivo: Proporcionar atencién, orientacion, infor-
macién y apoyo a las familias en su funcién educativa.
* Area de participacién y desarrollo comuni-
tario.

OgjeTivo: Promover la dinamizacion y participacion
comunitaria.
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Guadalajara
Total familias atendidas: 87, menores: 95

Caracteristicas de los colectivos de las familias y adolescentes atendidos:

El colectivo de las familias atendidas 887, las podemos agrupar en diferentes tipologias, siendo la mas destacable, con un 65% la tipologia
de familia nuclear; donde conviven los padres y madres con los adolescentes.

En cuanto al nimero de hijos que tienen las unidades familiares, podemos observar que las mas dominantes son las familias con tres hijos,
seguido por las que tiene 2, por lo que las familias numerosas son las mas dominantes, en la asistencia al centro.

En cuanto a las nacionalidades de las familias, la mas dominante es la espanola, siendo un 60% del total.

El grupo de edades mas numeroso de los adolescentes que han asistido, son los formados porpor la franja de 16, 14 y 12 afios.

TIPOLOGIA FAMILIAR N° DE HIJOS POR UNIDAD FAMILIAR
@ NUCLEAR 30
(@ MONOPARENTAL
@ EXTENSA
TUTELADOS
24
EDADES ADOLESCENTES ® T hio 2hios 3 hijos 4 hijos 5 hijos 6 hijos
25 NACIONALIDAD
i “ | 2
@ ESPANOLA BULGARA
154 @ MARROQUI POLACA
@ ECUATORIANA @ PORTUGUESA
8 7 PERUANA @ CHINA
@ RUMANA (O GUINEANA
RD CHILENA
13 @ COLOMBIANA @ ARGELINA
I18anos 7anos l6anos I5afios |4afios [3afos [2afios I 60

® © 06 06 0 0 06 0 0 0 0 06 0 0 06 0 0 0 0 O 0 0 O O 0 O 0 O O O O O 0 O 0 0 O O O O 0 O 0 O O 0 O 0 0 0 0 0 0 0 00

Alcazar de San Juan

Caracteristicas de los colectivos de las familias y adolescentes atendidos: TIPOLOGIA FAMILIAR
El colectivo de las familias atendidas, lo podemos agrupar en diferentes @ NUCLEAR
tipoldgicas, siendo la més destacable, con un 66% la tipologia de familia @ MONOPARENTAL
nuclear; donde conviven los padres y madres con los adolescentes. @ EXTENSA

En cuanto al nimero de miembro que conviven por unidad familiar, las
mas numerosas son las de 5 y 4 miembros.

En cuanto al nimero de hijos que tienen las unidades familiares, pode-
mos observar que las mas dominantes son las familias con dos hijos,
seguido por las que tiene 3.

En cuanto a las nacionalidades de las familias, la mas dominante es la
espanola, representando un 51% del total de asistentes.

El grupo de edades mas numeroso de los adolescentes que han asistido,

40

son los formados por la franja de edad de 16 anos, seguido s por los de 15, 14 y |3 anos, con valores muy parecidos.




N

ASPECTOS METODOLOGICOS MAS DESTACADOS

* Trabajo sobre la personalidad global: Intervencion globalizadora que
incida sobre el entorno relacional del menor (colegio, familia, grupo
de iguales, barrio...), y que atienda a la comunidad educativa global.

* Vivenciadora — reflexiva — productiva:

-Vivenciadora: Empatizando y tratando de acercarnos a las situa-
ciones socales diversas y a los sentimiento y pensamientos de los
beneficiarios.

- Reflexiva: Es el segundo paso, no basta con la vivencia, ademas,
debemos analizar y reflexionar las diversas situaciones de equipo.
- Productiva: Tras el andlisis y la reflexion hay una toma de com-
promisos concretos. Pasa por el entrenamiento de conductas
positivas: empatia, capacidad de comunicacion...

¢ Socializadora: Trabajo en grupo; para la adopcion de conductas o
actitudes una persona se compara con su grupo de iguales con el
que evoluciona conjuntamente. Esto permite un cambio rapido y
duradero de actitudes.

* Adaptada al desarrollo evolutivo de cada persona y constructiva:
Dar importancia a que cada persona descubra y vaya construyen-
do sus propias respuestas desde su interior y no impuestos desde
agentes externos.

¢ Ludica: Con el fin de potenciar la motivacion.

* Activa: Se trata de evitar que la persona sea un mero receptor,
cuanto mas interactivo sea con su entorno, mas rapido sera el
desarrollo de actitudes solidarias.

* Coherente: Fines — medios: cuidar la coherencia entre nuestras
actitudes y nuestras propuestas.

El proyecto Fin de semana Alternativo Saludable en Toledo “FALSE-

TO, dirige sus actividades a la adolescencia del barrio Santa Maria de

Benquerencia y preferentemente a aquellos que cuentan con mayo-

res dificultades de promocion personal, social y familiar y no asistan

a ninglin recurso de ocio.

Sus formas de acceso pueden ser de diversa indole. La mas

comun es la de captacion y/o publicidad que la organizacion

realiza de sus actividades o por el “boca a boca” entre amigos

y familiares.

Otras vias pueden ser derivadas por los Servicios Sociales, cumpli-

miento de medidas judiciales y por los centros educativos y otros

organismos.

El nimero de asistencia que hemos tenido durante el aio 2010 ha

sido de 1376, siendo la espanola la nacionalidad mayoritaria.

Alcazar de San Juan (cont) NACIONALIDAD
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N° DE MIEMBROS POR UNIDAD FAMILIAR

20 35
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@ EsPANOLA PERUANA
@ RUMANA BRASILENA
@ ECUATORIANA @ MARROQUI
51 @ URUGUAYA (O VENEZOLANA
BOLIVIANA PARAGUAYA

@ DOMINICANA () MOLDAVA
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Erviclo de atencion espedializada d daOIESCENTES

en situacion de riesgo (ADRIS.)

| Servicio de Atencion Especializada a Adolescentes en Situacion de Riesgo de Madrid, AD.R.LS,, es un con-
trato administrativo de gestion de servicio publico con el Instituto Madrilefio del Menor y la Familia para la
atencion de 48 plazas. El objetivo prioritario es evitar el internamiento de menores y favorecer su desinstitu-
cionalizacion, trabajando con el menor y su familia desde su entorno natural de convivencia y desarrollando
una intervencion individualizada y especializada de caracter social y educativo. Contempla el proceso de intervencion
social desde la interdisciplinariedad, con una perspectiva integral y aporta una orientacion biopsicosocial y pro-activa.

IDEAS CLAVE

Tiempo Libre 26,04%.

dades un 2,94%.

* Los resultados indican que el Programa ADRIS consigue reducir a
nivel global la situacion de riesgo de los menores atendidos. La re-
duccion de items marcados en promedio tras la intervencion, alcan-
za los siguientes valores: Area de Promocién Educativa e Insercidn
laboral, 16,03%, Area Familiar y de Desarrollo Comunitario, 16,03%,
Area de Desarrollo Personal y Social en el 21,05% y Area de Ocio y

* La via de acceso fundamental sigue siendo la propia Entidad 77,94%.
Los Centros Educativos han alcanzado un 5,88%. Desde Servicios
Sociales llega a un 11,76% del total. Ademas, las derivaciones desde
recursos de Salud Mental han supuesto el 1,4% y las de otras enti-

* El nimero de familias con expediente abierto en Servicios Sociales

alcanza un 95,59%. Los casos pasados por ETMF han supuesto el 60%
de la totalidad, manteniéndose el mismo nimero que el aho 2009.

PERFIL Y NUMERO DE LOS USUARIOS ATENDIDOS

USUARIOS /AS

EDAD De 12 a 14 afos
De |5a 17 anos
ESPANIOLES
NACIONALIDAD

INMIGRANTES

EUROPA COMUNITARIA

PAISES DEL ESTE

ASIA
INMIGRANTES |

AFRICA

AMERICA

MENORES
68

Este (Turquia, Iran, Irak)
Oeste (China, India, Malasia)
Norte (Marruecos,Argelia)
Sur (Senegal, Etiopia...)

Centro ( Republica Dominicana,

Honduras...)

Sur (Colombia, Ecuador...)

UBICACION Y TEMPORALIZACION
El Servicio esta ubicado en el distrito Centro
de Madrid capital, en el barrio de Embajadores-
Lavapiés, area 5 seglin zonificacion de Servicios
Sociales. Calle Embajadores 37, posterior, locales
| y 3. Ha permanecido abierto 270 dias, distri-
buidos entre los meses de enero a diciembre, a
excepcion del mes de agosto. La intervencion di-
recta, individual o grupal con los adolescentes, se
ha realizado de lunes a viernes entre las 16:00
y las 20:00 horas. El diseno, la coordinacion, el
seguimiento y la evaluacion del Servicio se realiza
los dias laborables, en horario matutino entre las
10:00 y las 14:00 horas.

N° DE FAMILIAS

53
NINOS NINAS TOTAL %

21 10 31 45,59 %
19 I8 37 54,41%
17 I 28 41,18 %
23 17 40 58,82 %
0 I | 2,50 %
0 0 0 0%

0 0 0 0%

3 I 4 10 %
2 2 4 10 %

I 0 | 2,5%
8 5 13 325%
9 8 17 42,5 %




POBLACION ADRIS SEGUN SEXO 2009-2010

60 56,41% 58.82%
@ VARONES
MUJERES
(1]
2009 2010
EXPEDIENTE EN SERVICIOS SOCIALES 2010
4% @ CON EXPEDIENTE EN

SERVICIOS SOCIALES

@ SIN EXPEDIENTE

96%

RELACION CON SERVICIOS SOCIALES 2010

40%

HAN PASADO
POR ETMFY/O CAF

@ NO HAN PASADO
POR ETMF O CAF

60%

POBLACION ADRIS SEGUN NACIONALIDAD 2010

@ NACIONALIDAD
ESPANOLA

(@ OTRAS NACIONALIDADES

41%

59%

POBLACION ADRIS SEGUN PAIS DE ORIGEN 2010

15%

() OTROS PAISES
DE ORIGEN

@ ESPANOLES

85%

USUARIOS ADRIS SEGUN TIPO DE FAMILIA 2010

@ FAMILIA NUCLEAR 1% 3%
@ FAMILIA MONOPARENTAL 12%
@ OTROTIPO DE FAMILIA

@ FAMILIA RECONSTITUIDA

@ ACOGIMIENTO FAMILIAR
EN FAMILIA EXTENSA

CENTRO/RESIDENCIA

29%




ACTIVIDADES REALIZADASY RESULTADOS OBTENIDOS

i - PORCENTAJE PORCENTAJE DE MENORES
AREAS DE INTERVENCION ACTIVIDADES REALIZADAS DE EJECUCION QUE CUMPLEN OBJETIVOS
Tutorias individuales 91% 8l %
Area de Desarrgllo Entrenamiento en HHSS 121% 78 %
Personal y Social
Taller educacion en valores VAV 80 %
. ., Refuerzo escolar y estudio dirigido 104% 69 %
Area de Promocion
Educativa
Seguimiento escolar [0[0)74 90 %
, . Ludicas y deportivas 62% 100 %
Area de Ocio
y Tiempo Libre .
Excursiones y campamentos 76% 100 %
Educacion afectivo sexual 109% 77 %
Area Sanitaria Prevencion toxicomanias 91% 91 %
Hébi'tos salugllables: higiene, 100% 80 %
alimentacion y suefo.
Tutorias familiares. 189% 81 %
Area Familiar
Orientacion y mediacion. 100% 100 %

-
ASPECTOS METODOLOGICOS
MAS DESTACADOS
El Servicio AD.R.S. utiliza una metodologia
basada en el supuesto hipotesis-diseno-accion-
evaluacion-conclusion. Como herramienta de
planificacion se utiliza el Enfoque del Marco Lo-

gico y la orientacion por objetivos.Ademas, la in-

tervencion se apoya en el diseno de programas
de modificacion de conducta individualizados.

EQUIPO HUMANO

I Directora.

I Coordinadora de equipo.

4 Técnicos educativos ADRIS.
2 Psicologos clinicos
(honorarios profesionales).

13 Monitores de apoyo
(practicas 7 voluntarios).




Desayuno y acompanamiento a colegios

o0 0000000000000

PERFIL Y NUMERO DE LOS USUARIOS ATENDIDOS

ecurso que proporciona a las familias que estan empleadas un espacio de cuidado de sus hijos,
donde éstos desayunan y son acompanados al colegio por un educador, de forma que los progeni-
tores disponen de un horario mas amplio para compatibilizar con su trabajo.

N. ° de plazas: 20.

UBICACION Y TEMPORALIZACION
El recurso ha permanecido abierto de enero a diciembre y los dias de

IDEAS CLAVE
El recurso atiende a nifos que acuden a cua-
tro colegios del barrio de Embajadores, que apertura han coincidido con el calendario escolar.
¢ Horario:

De lunes a viernes de 07:30 a 09:00/09:30 horas.

¢ Ubicacion:

no disponen del servicio “los primeros de la
clase”, a fin de cubrir las necesidades de con-
ciliacion de las familias.

C/ Embajadores, 37 (posterior) locales 3 y 5. (Plaza de Agustin Lara).

ee 0000000000000 00

Barrio de Embajadores. Distrito Centro de Madrid.

Menorfes dle 3 a 10 anos, residentes .en eI' E)art;jlo :'ef\En’IlbacJ]ador'esl, ACTIVIDADES REALIZADAS
Cuyas ftamilias se encuientran en situacion de dificultad social, Y RESULTADOS OBTENIDOS
tienen problemas econémicos y carecen de una red de apoyo
familiar y social que les ayude en el cuidado de sus hijos. * Acogida y desayunos.
» Actividades ludicas y didacticas.
EDAD (de3a 10afios)  NINOS = NINAS TOTAL * Acompahamiento a colegios.
ORIGEN La actividad “Desayuno y Acompa-
Marruecos 5 5 10 namiento al colegio” no ha tenido la
totalidad de las plazas cubiertas durante
Ecuador 2 todos los meses, debido a la situacién
R. Dominicana I - I laboral de sus progenitores. Son padres
Bolivia ) 5 7 y madres que han perdido el trabajo

/

y al poder ocuparse de sus hijos por la
Pert - | | manana y llevarles al colegio, han dejado

Ucrania | | 2 de necesitar nuestro apoyo.Auln asi, han
Eeont > 5 4 sido un total de 33 menores los que
spana han utilizado el Servicio durante el afio,
Egipto - I I existiendo una media de asistencia de 20
Rumania - | | ninos.

TOTAL 13 20 33

ASPECTOS METODOLOGICOS MAS DESTACADOS

Se ha generado un ambiente coémodo y agradable para los menores,

trasladando a sus familias la seguridad y tranquilidad de que sus hijos

son atendidos y acompanados a los centros escolares.

La accion educativa se ha caracterizado por:

* Trabajar la autonomia de los menores en el desayuno, recogida y
limpieza del mismo. EQUIPO HUMANO

* Establecer normas de comportamiento y trabajar grupal e indivi- | Directora.

dualmente la asuncion de las mismas. 3 Técnicos educativos.

2




. Proyecto ac Insercion socliolabora

U.E.B.E.S. (Juventud en Busca de Empleo) se ha fundamentado en la necesidad de realizar actuacio-
nes coordinadas que proporcionen oportunidades de integracion laboral a colectivos en situacion de
riesgo, mayoritariamente jovenes, mujeres y sus familias (inmigrantes y autdctonos), con bajo nivel de
empleabilidad y que se encuentran en paro y sin expectativas formativas.

Desde el proyecto, se desarrollan itinerarios individualizados, con disefio de un plan personalizado de actuacion,

orientacion, asesoramiento y acompanhamiento en la bisqueda activa de empleo, formacion en técnicas de bus-
queda de empleo y nuevas tecnologias. Estos itinerarios pautados y acordes con la realidad y expectativas de
cada usuario, facilitan la mejora de los procesos de integracion social de estos colectivos, viables en gran parte,
a partir de su insercion laboral.

Las personas que no parecen dispuestas a realizar el proceso completo no son incluidas en los itinerarios, reci-
biendo una respuesta especifica a su demanda.Asi, pasan a formar parte de la categoria de Orientacion (realiza-
cién de Cy, facilitacion de informacion sobre recursos de empleo o formativos, derivacion a bolsas de empleo...)

IDEAS CLAVE

* Incorporacion de un profesional para el trabajo grupal en
habilidades sociales y técnicas de bulsqueda de empleo por
Internet, aumentando el nimero de horas de aprendizaje y
propiciando la alfabetizacion digital de un mayor niimero de
personas.

* La situacion del mercado laboral afecta muy especialmente
a los colectivos atendidos en J.U.E.B.E.S que han encontra-
do serias dificultades para acceder y mantener los puestos
de trabajo. El perfil de las personas atendidas, que necesitan
ingresos urgentes para mantener cubiertas las necesidades
basicas, y donde prima el empleo sobre la calidad del mis-
mo, requiere de una intervencion agil, con seguimiento muy
directo y personalizado. Esperamos que la capacitacion de
las personas y el contacto con el tejido empresarial nos siga
permitiendo dinamizar nuestro entorno de trabajo.

* Se ha mejorado la coordinacién con los recursos de empleo
y formativos de la zona facilitando el acceso a servicios no
ofertados por nuestro proyecto pero que entendemos que
forman parte del proyecto de insercion de las personas.

* Se ha conseguido fuente verificable de la insercion laboral del
37,9 % de las personas que han participado en itinerarios.

¢ JU.E.B.E.S. mantendra su intervencion para 201 | en la linea
actual de trabajo, ya que las personas atendidas manifiestan
que las actividades y recursos ofertados en el proyecto dan
respuesta real a sus necesidades y son suficientes para la
blsqueda activa de empleo.

* El proyecto cuenta con un equipo de profesionales adecua-
damente formados para orientar y capacitar sobre insercion
laboral, y con un alto grado de motivacion para la atencién
profesional y humana de grupos en especial riesgo de ex-
clusion social.

ASPECTOS METODOLOGICOS MAS DESTACADOS

~

TEMPORALIZACION
Y UBICACION

Todos los itinerarios se han realizado de manera individualizada, respetando las
caracteristicas de cada persona, y valorando su proceso y seguimiento como uni-
co. De esta forma, se asegura mayor éxito en la estabilidad y progresion laboral.
Los usuarios tienen un protagonismo activo en la bisqueda de empleo y res-
ponsabilidad absoluta en su itinerario. Con esto, pretendemos generar habitos y
aprendizaje de recursos. Nuestra participacion en su itinerario se dirige a activar
sus recursos y capacidades personales.

El proceso se dirige a aumentar la formacion y/o capacitacion personal y pro-
fesional. Una vez conseguido el objetivo basico del empleo, se ha mantenido la
insistencia en la mejora formativa tanto en el area laboral especifica (promocién
en el empleo) como en el de la cultura general.

Cada persona ha tenido una técnica de referencia desde la primera entrevista,
que le ha acompanado durante todo el itinerario y ha atendido cualquier duda en
su proceso de insercion.
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El Proyecto se ha ejecutado de enero a di-
ciembre de 2010, exceptuando el mes de
agosto. El horario ha sido de lunes a vier-
nes, de 08:00 a 15:00 horas. La atencion
personalizada se concierta previa cita, de-
sarrollandose el taller de busqueda activa
de empleo para las personas del proyecto
entre las 08:30 y las 11:30 horas. Los talle-
res de Habilidades Sociolaborales y Nuevas
Tecnologias entre las 09:00 y la 13:00.
JJU.EB.ES. se ubica en la Plaza de Agustin
Lara, local 3. Distrito Centro de Madrid.
28012.

C/ Embajadores 37 posterior.




PERFIL Y NUMERO DE LOS USUARIOS ATENDIDOS

HOMBRES = MUJERES TOTAL HASTA 35 ENTRE 36Y 45 MAYOR DE 45

ANOS ANOS ANOS
ITINERARIO 107 132 239 % 4 38 21
ORIENTACION 23 32 55
POBLACION SEGUN NACIONALIDAD

TOTAL 130 |64 294 50 9

B ) @ HOMBRES

i 37 MUJERES

i , - 33
POBLACION SEGUN NACIONALIDAD | 29
8% -

18%

1%
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73%
EMPLEOS EN 2010
@ SERVICIO DOMESTICO 90 [ -
@ CONSTRUCCION -
@ INDUSTRIA i @ HOMBRES
@ SERVICIOS MUJERES

VIiAS DE FINANCIACION:

e Direccion General de Servicios Sociales. Conse-

Inferior  Entre | Entre6 Obray Indefinido TOTAL
almes y6meses mesesy servicio
1 | aho |

jeria de Familia y Asuntos Sociales /Fondo Social
Europeo.

. .y . .y - TIPO DE CONTRATO
* Direccion General de Inmigracion. Consejeria de

Empleo Mujer e Inmigracion. :

* Direccion General de Integracion de los Inmigrantes. ) EQUIPO HUMANO
) I Coordinador.
) 4 Técnicos de empleo.
) I Abogado especialista en Derecho Laboral.
’ I Técnica de Proyectos.
: I Persona de Mantenimiento.
) 3 Voluntarios y/o personal en practicas.

Ministerio de Trabajo e Inmigracién/Fondo Social

Europeo.
* Fundacion ICO.
* Bancaja (2009/2010).
* Fondos propios.
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ACTIVIDADES REALIZADASY RESULTADOS OBTENIDOS

Objetivo Especifico: Aumentado el nivel de empleabilidad de colectivos en situacion de riesgo (especialmente

jovenes y mujeres) que permita su insercion laboral.

Resultado: el 37,24% de las personas atendidas han accedido a un puesto de trabajo del que tenemos fuentes

verificables

ACTIVIDADES CON LOS BENEFICIARIOSY RESULTADOS

OBJETIVO.|.:INCORPORADO EL MANEJO DE TECNICASY HERRAMIENTAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO

Actividad |.1.: Realizacion de talleres de bisqueda de empleo con
asistencia profesional.

Actividad |.2.: Realizacion de Curriculum Vitae, con apoyo de los
recursos técnicos e informaticos necesarios.

Actividad |.3.:Taller de aprendizaje de habilidades sociolaborales.

Actividad |.4.Taller de informatica para la busqueda de empleo.

Actividad 1.5.: Comprension de documentos basicos entorno al
mercado laboral (contratos, néminas.)

Actividad |.6.:Acompanamientos /seguimiento a entrevistas laborales
y en el proceso de insercion.

De las personas atendidas en itinerario:

* EI 87,03 % han asistido a sesiones de busqueda
de empleo.

* E1 95,82 % de las personas atendidas han hecho
su curriculum vitae.

* el 74,06 % de las personas atendidas han
asistido a talleres de habilidades sociales y el 75,
31% informatica, orientados a la bisqueda de
empleo.

OBJETIVO.2.: CONOCIDAS LAS CAPACIDADES INDIVIDUALESY PERFIL PROFESIONAL AL QUE SE DIRIGE LA

BUSQUEDA DE EMPLEO, AUTODIAGNOSTICO).

Actividad 2.1 Recogida de informacion para su posterior
interpretacion.

Actividad 2.2 Elaboracion de informes de evaluacion diagnostica
analisis personalizado, y plan de actuacion.

Actividad 3.3. Realizacién de Talleres de Igualdad de Género en el
empleo

* El 97,49 % han definido su perfil profesional,
asesorado y con seguimiento de un/a técnico/a
de referencia.

OBJETIVO. 3.: CONOCIDAS DIFERENTES FORMAS DE ACCESO AL EMPLEOY MEJORA DEL MISMO EN NUESTRA

COMUNIDAD AUTONOMA

Actividad 3.1.: Derivacion a inscripcion al Servicio Regional de Em-
pleo y otros recursos especificos.

Actividad 3.2.: Publicacién y actualizacion de ofertas de empleo en
el expositor al que los/as usuarios/as tienen acceso libre.

Actividad 3.3.: Derivacion a entrevistas, envio de curriculums,
informacion de puestos de trabajo adaptados al objetivo profesional
individual, y seguimiento por parte del profesional de referencia.

* E1 96,23 % estan inscritos en el Servicio Regional
de Empleo.

* Se han recibido mas de 2000 ofertas, adecuadas
a los perfiles de los usuarios y se han publicado
en nuestro expositor.
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Servicio de intervencidon con familias en situacion
de riesgo y especial necesidad

©0 © © 0 0 000000000000 000000000000000000 00

| Servicio ofrece una atencién social, un asesoramiento juridico y una escuela de familias a la poblacion

en situacion de vulnerabilidad, con el fin de dotarles de los conocimientos y habilidades necesarios que
les permitan un mayor nivel de autonomia y les faciliten la comunicacion y las relaciones familiares.
Se ofrece un espacio de apoyo y escucha, con una metodologia de trabajo cercana y flexible, que se adapta a cada caso.

IDEAS CLAVE

El Servicio se consolida cada afio mas como un espacio de
referencia para la poblacion del distrito Centro. La estabilidad
del equipo y la continuidad del servicio favorecen una mayor
cercania con los usuarios, facilitando el mejor conocimiento
de su problematica, la intervencion y la consecucion de los
objetivos propuestos.

El perfil de los usuarios ha seguido la tendencia observada
en los Ultimos ainos de mayor asentamiento de las personas
extranjeras. Los usuarios llevan varios anos en Espafna, mayo-
ritariamente tienen su situacion administrativa regularizada y
presentan problemas cada vez mas comunes con la poblacion
autoctona. Su mayor dificultad en 2010 ha sido la relacionada
con la situacion de crisis econdmica.

En la intervencion social con las familias, se ha atendido una
mayor demanda de informacién y gestion de recursos debido

TEMPORALIZACION
Y UBICACION

El Servicio ha funcionado todo el
aho, excepto el mes de agosto, en
el Centro de la C/ Embajadores,
37 posterior, local. Madrid.

El horario de la atencion social
ha sido: lunes a viernes de 9:00 a
[2:00 horas y martes y jueves de
16:00 a 19:00 horas. La atencién
juridica se ha realizado los jueves
de 10:00 a 14:00 horas sin cita
previa. Y en horarios diferentes,
previa peticion de cita. La Escue-
la de Familias se ha realizado el
segundo jueves de mes de [9:00
a 20:30 hs, de enero a junio y de
octubre a diciembre.

a la prioridad de cubrir las necesidades basicas, y se ha tenido
mayores dificultades para el trabajo a nivel relacional. Sin em-
bargo,se ha conseguido una mayor participacion e implicacion
en la Escuela de Familias, que ha mantenido una media de 15
personas asistentes a cada sesion. Esto ha permitido trabajar
con el grupo la creacion de redes sociales y relaciones inter-
personales, asi como la realizacion de actividades grupales.

En el drea juridica, 2010 se ha caracterizado por las dificulta-
des en los procesos de renovacion de las autorizaciones de
residencia y trabajo debido a las situaciones de desempleo.
Esta situacion, ha provocado, a su vez, una mayor demanda de
prestaciones sociales y ha puesto de manifiesto el desconoci-
miento de las obligaciones tributarias por parte de la pobla-
cion extranjera. Por este motivo, se han realizado actuaciones
especificas de divulgacion y concienciacion de los derechos y
deberes de los ciudadanos.




PERFIL Y NUMERO DE USUARIOS ATENDIDOS

En 2010, se ha atendido a 326 usuarios. 226 recibieron atencion
juridica, | 38 atencion social y 43 asistieron a la Escuela de Familias.
El 60% de los usuarios han sido mujeres y el 40% hombres. La
poblacion atendida ha sido en un 62% de origen latinoamericano,
el 21% procedente de Marruecos y otros paises africanos, el 10%

de Bangladesh y algiin otro pais asidtico y sélo un 7% de origen

espanol u otro pais de la UE.

ACTIVIDADES REALIZADASY RESULTADOS
OBTENIDOS

e Atencion Social: Se ha atendido a 138 usuarios, 20%
hombres y 80% mujeres. Se ha realizado una intervencion
individualizada basada en las demandas de las familias y las
necesidades detectadas. De esta manera se ha acordado un
itinerario de intervencion, con unos objetivos de trabajo
generalmente centrados en la informacion y gestion de re-
cursos, el apoyo en la realizacion de tramites, y el apoyo en
la mejora de las relaciones familiares. En las entrevistas de
seguimiento se han revisado el cumplimiento de los objetivos
y las dificultades encontradas, ofreciendo a los usuarios las
pautas necesarias para facilitar el proceso de cambio. De ma-
nera transversal se ha trabajado con todas las familias las ha-
bilidades para un funcionamiento autonomo e independiente.
OBJETIVOS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

- Familias con mayor conocimiento y acceso a la red de recursos:
el 100% de personas que lo ha demandado ha recibido in-
formacion sobre recursos adecuados a su situacion, el 95%
accedio a los mismos.

- Familias con habilidades parentales mejoradas: el 60% de las fa-
milias acepta una intervencion familiar. El 45 % de las familias
que acepta la intervencion, logra una mejora de las relaciones
y estructura familiar,un mayor conocimiento de las necesida-
des de sus hijos, y un incremento de las habilidades para un
mejor manejo de las conductas inadecuadas de los mismos.

A Lsas v

Los beneficiarios tienen una media de edad comprendida entre
los 26 a 45 anos, representando esta franja el 66% de los usuarios,
solo el 19% era mayor de esa edad y el 15% tenia entre 18 y 25
anos.

El nivel de estudios alcanzado mayoritariamente es la secundaria
(55%), seguido de la primaria (27%)EIl 10% tiene una formacion
profesional, el 5% estudios universitarios y solo el 2% no tenia
estudios.

¢ Escuela de Famiilias: Espacio de formacion, reflexion y
relacion dirigido principalmente a las familias de los menores
del Centro de Dia Infantil. Se ha realizado en sesiones men-
suales en las que se ha trabajado la mejora de las habilidades
parentales y la creacion de redes sociales. Las reuniones han
versado sobre pautas educativas y de relacion, y formas de
autocuidado para padres y madres.Asimismo se han realiza-
do actividades y talleres de ocio a partir de las propuestas de
las propias familias.

Han participado 42 personas (7 hombres y 35 mujeres), con
una media de asistencia de |5 personas por sesion,y 4 sesio-
nes por persona de promedio.

OBJETIVOS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

- Familias con habilidades parentales mejoradas: el 75% de los
asistentes ha seguido las pautas trabajadas en las sesiones.

- Familias que participan en los procesos educativos de sus hijos: el
85% de las familias se ha implicado en la actividad.

- Familias con mayores oportunidades de interaccion social: el
35% de las familias ha participado de las actividades de ocio
propuestas.

e Atencion juridica: Se ha atendido a 226 usuarios, el
55% mujeres y el 45% hombres, que han recibido un ase-
soramiento sobre las normas basicas relacionadas con la
problematica familiar y con la condicion de extranjeros que
tiene la mayoria de los usuarios. Se ha informado sobre los
derechos y deberes de los extranjeros en Espana y sobre los
distintos tramites que tienen que realizar; se ha orientado
en temas laborales, de familia, de arrendamientos, sobre los
procedimientos administrativos, los procedimientos sancio-
nadores y penales.

Se ha facilitado la informacion adecuada al usuario y se ha
apoyado en la gestion de citas, la preparacion de expedientes,
la revision de documentos y se han elaborado los recursos
administrativos necesarios.

Se ha realizado un seguimiento a cada usuario y se ha man-
tenido coordinacion con otros profesionales que intervenian
en el caso.

OBJETIVOS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

- Familias con mayor conocimiento de las normas legales que
afectan a sus situaciones problemdticas: el 100% de los usuarios
ha sido informado de la norma aplicable a su caso y el 81%
han realizado las actuaciones acordadas.
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ASPECTOS METODOLOGICOS
MAS DESTACADOS

La metodologia de la intervencion busca ante todo que
el usuario asuma la responsabilidad de su proceso de
cambio y mejora, alejandose asi de intervenciones asis-
tencialistas.

Para ello, se trabaja desde un enfoque global y sistémico
que aborde todos los factores que tienen relevancia en
la situacion problema, todos los sistemas de relacion a
los que pertenecen las familias; buscando asi transformar
las dificultades en posibilidades de crecimiento.

Para ello se elaboran itinerarios de intervencion indi-
vidualizados, basados en las necesidades detectadas y
acordados con cada usuario. La intervencion se realiza
mediante entrevistas individuales caracterizadas por
la escucha activa y la empatia. Se trata de brindar un
espacio de acogida, asesoramiento y confianza, donde
los usuarios se sientan comprendidos y apoyados a lo
largo de su proceso de insercion, para que asi identi-
fiquen el Servicio como referente.

En todas las intervenciones esta presente de manera
transversal la perspectiva de género y se trabaja el acer-

camiento a las normas y pautas culturales.
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RECURSOS HUMANOS

I Coordinadora / abogada.

I Trabajadora social.

I Técnico de programas.

I Trabajadora social en practicas.
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" Alfabetizacion vy castellanizacion de personas

con dificultad de integracion social

royecto socioeducativo que pretende promover la integracion linguistica, cultural y social de

personas inmigrantes y autoctonas que se encuentran en una situacion social desfavorecida y

vulnerable a consecuencia del desconocimiento del castellano y/o de una carencia de conoci-

mientos basicos de lecto-escritura.

Se concreta en la imparticion de clases de alfabetizacion y castellano, ambas con nivel basico y avanzado, con
un maximo de 30 plazas.

TEMPORALIZACION Y UBICACION

Dias de apertura: de lunes a jueves.

Tiempo de ejecucion: 9 meses. De enero a junio y de septiem-
bre a diciembre. (Seguimos calendario escolar)

Horario:

* Alfabetizacion: lunes y miércoles de 10 a |2horas.

* Castellano: martes y jueves de 10 a 12 horas.

Lugar de realizacion: distrito Centro de Madrid. Centro de
Paideia: ¢/ Sombrerete 26 local 1.28012 Madrid.

ALUMNADO POR GENEROY NACIONALIDAD
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IDEAS CLAVE

El mantenimiento de la permanencia del alumnado en el
recurso, la regularidad del profesorado, y la planificacion y
evaluacion centrada en las necesidades y la innovacion, han
permitido que el nivel de aprendizaje sea alto, se logren ob-
jetivos, y el espacio sea referencia positiva para el alumnado.
Por otro lado, el mayor nimero de mujeres, madres, de Ban-
gladesh, frente a la disminucion de hombres jovenes senega-
leses de anos anteriores ha marcado este 2010. Este cambio
de perfil de las personas atendidas, ha conllevado un trabajo
de adaptacién de la metodologia y los contenidos.
Finalmente, la introduccion de talleres de historia ha sido
una novedad acertada que ha facilitado la comprension de
aspectos culturales.

PERFIL Y NUMERO DE USUARIOS
ATENDIDOS

N° de usuarios atendidos: 66

Edad: 18 y 60 anos. Mayoritariamente en la franja de edad
de 25 a 35 afos.

Sexo:44% hombres y 56% mujeres.




ACTIVIDADES REALIZADASY RESULTADOS OBTENIDOS

¢ Entrevistas individuales. Como acogida, entre-
vista de inscripcion y seguimiento personal.

Objetivos: dar a conocer al alumnado el funcionamien-
to, la organizacion y las normas del recurso; potenciar la
motivacion hacia el espacio y hacia su propio aprendiza-
je; conocer las necesidades linguisticas especificas para
adecuar los niveles de las clases. Han sido el punto de
partida de derivaciones a otros recursos en caso de que
se valorara necesario. A la vez han permitido conocer
al alumnado en mayor profundidad para responder ade-
cuadamente a sus necesidades y expectativas.

e Clases de castellano: dos niveles, uno inicial y
otro intermedio, entre diez y quince alumnos por nivel.
Centradas en la adquisicion de las herramientas socio-
lingtiisticas y culturales basicas para relacionarse y en-
frentar satisfactoriamente contextos cotidianos forma-
les e informales.

El 30% del alumnado ha superado el nivel inicial y ha
comenzado el intermedio. Del resto, el 72% ha supe-
rado las pruebas sobre el nivel de adquisicion de co-
nocimientos basicos del uso oral del castellano por
tematicas.

¢ Clases de alfabetizacion: dos niveles, uno inicial
y otro avanzado, con entre diez y quince alumnos por
nivel. El inicial ha trabajado un primer acercamiento a la
lecto-escritura y el avanzado se ha basado en mejorar el
dominio de la gramatica y de las destrezas de expresion
escrita y comprension lectora.

METODOLOGIA

Las clases de alfabetizacion y de castellano han servido
como centro y origen de la transmisién de valores
(culturales, igualdad de genero, interculturalidad...), de
la construccion de relaciones (con personas de otras
nacionalidades en su misma situacion, con personas au-
toctonas...) y del apoyo a la adquisicién de herramientas
lingiiisticas orales, de lecto-escritura y de operaciones
matematicas basicas.

La base del aprendizaje ha sido el uso de la lengua. Por
ello, la metodologia y planificacion basicas se han basado
en el enfoque comunicativo y por tareas, buscando un
aprendizaje autobnomo, activo y participativo. El uso co-
municativo se potencia en las situaciones cotidianas y en

aquellas que den respuesta a las necesidades especificas.

Los contenidos se transmiten partiendo de las expe-
riencias y conocimientos previos del alumnado y se pre-

El 76% del alumnado del nivel avanzado ha aprobado
los examenes relativos a gramatica y a desarrollo de
destrezas escritas. El 53% del alumnado del nivel inicial
ha logrado un nivel de lectoescritura que le permite su
uso autéonomo.

* Talleres especificos: se han realizado 3 talleres
de una o dos semanas de duracion.Taller sobre historia
de Espana: para facilitar la comprension de la cultura y
situacion actual del pais desde el conocimiento de épo-
cas y episodios historicos que lo han marcado.A la vez,
permite que el alumnado pueda compartir la historia y
cultura de su pais de origen.Taller sobre las religiones
para trabajar la identidad y la interculturalidad desde un
tema importante para el alumnado.Taller sobre igualdad
de género como valor basico de la sociedad que es de
especial dificultad.

La participacion ha sido elevada en cada uno de los ta-
lleres. Han resultado de utilidad, especialmente a nivel
afectivo y de comprension cultural. Estas actividades les
ha facilitado ir integrando las novedades culturales con
su identidad y su origen.

» Salidas y charlas: charlas sobre el servicio de sa-
lud, de asesoria juridica, sobre busqueda activa de em-
pleo; salidas para intercambios culturales, a la biblioteca,
al mercado...

El alumnado ha conocido recursos a su alcance y su
forma de acceso. A la vez les ha permitido poner en
practica el aprendizaje de las clases.

sentan de modo que sean ellos mismos quienes deban
inferir y asociar los contenidos para lograr un apren-
dizaje significativo. La perspectiva de las clases es que
el alumno es el agente activo de su propio aprendizaje.
Se ha agrupado al alumnado segin su nivel de es-
tudios y conocimiento del idioma para lograr grupos
homogéneos y una ensenanza-aprendizaje mas eficaz y
cercana.

Se realizan reuniones periddicas de planificacion y eva-
luacion para mejorar el control de los contenidos, seguir
dotando de funda-

mento al conjunto del RECURSOS HUMANOS

I Coordinadora.

1 Profesora.

2 Alumnas en practicas.
5 Voluntarios.

proyecto y mantener
una evaluacién con-
tinua del cumplimiento

de los objetivos.
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ompensacion eaucativa externg

royecto de intervencion socioeducativa para menores con dificultades educativas y en situacion
de dificultad social, cuyo objetivo es impulsar su integracion en el sistema educativo a través de
actividades extraescolares de mejora para el estudio y de desarrollo sociopersonal, promoviendo
la permanencia en los centros escolares y la prevencion del absentismo y el fracaso escolar. Encuentra su justi-
ficacion en los desfases curriculares, las diferencias de cultura escolar, el abandono temprano de la ensenanza, el
bajo rendimiento escolar y las dificultades graves de relacién que provocan exclusion y riesgo social. Se concreta
con sesiones de dos horas divididas en area académica y area de desarrollo personal y social. Cuenta con un
total de 70 plazas.

IDEAS CLAVE

Este afo, la planificacion, la evaluacion y la intervencion se
han basado en un enfoque por procesos y en un plantea-
miento de mejora continua que suponga aumentar la cali-
dad del servicio.

La valoracion general del desarrollo del recurso es positiva:

ha aumentado la permanencia por parte del alumnado, se
ha mejorado el proceso de evaluacion, son mas patentes
los resultados positivos de la intervencion, la valoracion que
hacen los centros educativos respecto a la intervencion y la
coordinacion es de eficaces y provechosas.

TEMPORALIZACION Y UBICACION

Dias de apertura: de lunes a viernes.

Tiempo de ejecucion: 9 meses. De enero a junio y de septiem-
bre a diciembre. (Seguimos calendario escolar)

Horario: de 16:00 a 18:30 horas.

Ubicacion: Centros de los distritos Centro y Arganzuela de
Madrid: C.E.|.P. Emilia Pardo Bazan y Antonio Moreno Rosales,
I.E.S. Juan de la Cierva. Centro Paideia: menores de centros
de secundaria de distrito Centro. C/ Sombrerete 26 local |,
28012, Madrid.

PERFIL Y NUMERO DE USUARIOS ATENDIDOS
N° de usuarios atendidos: | 16

Edad y cursos: 10-17 afos.

Sexo: 61% chicos y 39% chicas.

ALUMNADO POR SEXOY ORIGEN MENORES POR CURSO

25 - 2%

5%

5° PRIM
6° PRIM
1° ESO
2° ESO
3°ESO
4° ESO
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ACTIVIDADES REALIZADAS
Y RESULTADOS OBTENIDOS

e Area académica. Se ha trabajado el refuerzo
educativo desde tres tipos de actividades diferen-
ciadas: apoyo en deberes y estudio dirigido, talleres
de capacitacion curricular y actividades de mejora
de la base académica.

Se concluye que se ha logrado el resultado “poten-
ciada en el menor la adquisicion de la base acadé-
mica, y las técnicas y habilidades para el estudio”,
ya que se han alcanzado los indicadores planteados:
media de asistencia del 87%; resultados de pre y
postest académicos: en secundaria con un aumento
de 7 puntos y con un 74% de menores con el pos-
test superado, en primaria con una mejora del 20%
en el boletin de notas, una mejora de 5 puntos en el
postest, y una bajada de |7 suspensos menos al fina-
lizar el curso; y una media de 91% de valoraciones
positivas en el aprovechamiento del area académica.

* Area de desarrollo social, personal. Se
han trabajado habilidades sociales, herramientas
personales y valores. Han sido talleres y dinamicas
sobre cohesion de grupo, resolucion de conflictos,
habilidades asertivas, autoconcepto y autoestima,
educacion afectiva y educacion sexual, la intercultu-
ralidad desde la propia identidad y desde la relacion

METODOLOGIA

La metodologia se basa en una intervencion lo mas
integral posible que abarque el mayor nimero ope-
rable de areas que afectan al menor: su relacién con
iguales, las relaciones familiares, el desarrollo per-
sonal, su situacion académica, sus formas de ocio...
La planificacion, la evaluacion, la mejora y la inter-
vencion son procesos que se realizan en equipo, con
una metodologia participativa y reflexiva.

Se considera al menor como agente protagonista de
la intervencion y de los logros. Por tanto, se procura
mantener una dimension adaptativa, transversal y
participativa de cada actividad. Adaptativa segin in-
tereses, necesidades y momento vital del menor y
del grupo. Transversal teniendo en cuenta que cada
contenido trabajado es aplicable a cualquier tipo de
contexto Y, por tanto, se debe trabajar en todos ellos.
Participativa porque el menor es agente activo de

todo el proceso, y es en grupo donde se ponen en

marcha los mecanismos de aprendizaje sociales.

con los otros, los derechos y deberes de los nifos,
sensibilizacion ante la discapacidad, coeducacion...
Respecto al resultado esperado “adquiridas y/o de-
sarrolladas valores, habilidades personales y sociales
por parte del menor” se concluye que: ha habido
una media de 87% de evaluaciones positivas en las
dindmicas presentadas sobre esta area; destaca el
aumento medio de uso de herramientas personales
y habilidades sociales en 20 puntos entre el primer
y tercer trimestre, en el cual hubo una media de
uso 93%. Por otro lado, el nimero de conflictos ha
ido disminuyendo a lo largo del curso en un 75%.
Respecto al cumplimiento de normas, ha habido un
aumento de cumplimiento del primer al segundo
trimestre. En cambio del segundo al tercero ha ha-
bido una disminucion. Aun asi, la media de cumpli-
miento ha sido de 87%.

 Area de ocio y tiempo libre. Se ha realiza-
do una salida de fin de semana, actividades deporti-
vas (kimbal, talleres de baile, juegos alternativos de
ocio sano), gymkhanas, salidas, fiestas de mejora de
notas.

Las actividades realizadas han sido organizadas por
el alumnado y han tenido un resultado positivo. Esto
indica que se ha logrado su participacion, y el uso
de herramientas de consenso, autonomia y organi-
zacion grupal.Ademas, han conocido e interiorizado
otro tipo de ocio, y han desarrollado habilidades
relacionales.

e Coordinacion y seguimiento con cen-
tros educativos y familias.

Los centros, tras 3 y 4 anos de realizacion del pro-
yecto en sus centros, valoran la continuidad del mis-
mo. Ademas, la coordinacion ha mejorado, es mas
fluida y eficaz, proponen mejoras y actividades, y
valoran las realizadas.

El contacto con los padres/madres de los alumnos,
aunque sigue siendo insuficiente, ha aumentado du-
rante este curso. Resulta complicado implicar a los
padres y lograr una relacion mas prolongada con
ellos ya que son los centros los que mantienen este
contacto.

RECURSOS HUMANOS

I Coordinador.

3 Técnicos educativos

2 Alumnos en practicas.
2 Personal voluntario.



"Aprendemos jugando

royecto socioeducativo con el objetivo de que, a través del juego, los menores desarrollen he-

rramientas alternativas de relacion y de ocio sano, la interiorizacion de normas, la tolerancia a la

frustracion y las habilidades sociales, acompanadas de la mejora de habilidades académicas. Su jus-
tificacion viene dada por el aumento de la violencia en los centros escolares, la escasez de espacios de relacion y
el aumento de juegos individuales y electronicos. Se basa en la realizacion de 3 sesiones con cada grupo-aula, en
las que se desarrollan juegos de diversa indole, educativos y del mundo.

IDEAS CLAVE

El aumento del alumnado atendido ha sido considerable. Esto es debido a que los centros educativos hacen una valoracion positiva
del desarrollo y resultado del proyecto en otros cursos.

A pesar de ser un proyecto con intervencion muy corta, su caracter motivador y ludico y su presentacion anual permiten que
los menores consideren este tipo de ocio para su tiempo libre. Con ello se logra favorecer el desarrollo de habilidades y valores
sociales.

La valoracion general del desarrollo del proyecto ha sido positiva. Consideramos que se ha logrado el objetivo de que los menores
conocieran juegos alternativos de ocio saludable y que, gracias a ellos, mejoraran las relaciones interpersonales entre ellos,y obtu-
vieran una herramienta ludica para el desarrollo de habilidades cognitivas necesarias para el estudio.

o0 00000000000 0000000 00

TEMPORALIZACION Y UBICACION
Dias de apertura: de lunes a viernes.

USUARIOS

NP° de usuarios atendidos: 741

Edad: 6-17 afos. Menores de los ciclos de Primaria y Secundaria Tiempo de ejecucion: 9 meses. De enero a junio y de septiem-

Obligatoria. bre a diciembre. (Calendario escolar).

Sexo: 51% mujeres. 49% hombres. Horario: horario lectivo establecido por cada centro educa-
tivo.

Se ha trabajado con los grupos-clase de cada nivel educativo y
Ubicacion: Centro Paideia: ¢/ Sombrerete 26 local |, 28012.

de cada centro. Ello implica una gran variedad en los perfiles del
Centros educativos de los distritos Centro y Arganzuela de

Madrid: I.E.S. Juan de la Cierva y C.EIP. Emilia Pardo Bazan,
Antonio Moreno Rosales y Santa Maria.

alumnado.

ee 0 0000000000000 00000 00

ACTIVIDADES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS

Con cada grupo de cada curso se han realizado 3 sesiones de entre 45 minutos y una hora. La primera sesion se basa
en el conocimiento y acercamiento, entre alumnos y educadores, y con los juegos de mesa, ademas del establecimiento
de normas y forma de organizac ion. La segunda se ha centrado en el desarrollo de los juegos de mesa. La tercera en los
juegos del mundo.

El 87% de los menores han jugado al 75% de los juegos presentados por lo que se considera logrado el objetivo esperado
a principio de curso que consistia en conocer y utilizar el juego educativo como alternativa de ocio saludable. Por otro
lado, se constata que el 96% del alumnado ha aprovechado el tiempo de las sesiones.

En su mayoria se han cumplido las normas expuestas, tanto de organizacion como las reglas de los juegos.

La actividad ha tenido una gran acogida ya que el 90% de los menores ha valorado divertirse en las sesiones. En su ma-
yoria han expresado su deseo de que hubiera mas sesiones y mas continuidad.

Los 4 centros en los que se ha trabajado este curso han realizado una evaluacion positiva del desarrollo de las sesiones.
Consideran que ha habido una mejora en las relaciones interpersonales entre el alumnado y han observado que parte
de los juegos presentados se han jugado en tiempo de recreo. Los propios menores valoran la mejora en las relaciones
entre companeros, sobre todo con aquellos que no son su grupo habitual de amigos, y en el respeto a normas tras los
espacios de juego conjunto.

Los tutores de algunos cursos han notado la mejora en destrezas cognitivas especialmente en matematicas.
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METODOLOGIA

La metodologia ha sido basica-
mente lGdica. Ademas, ha sido
grupal, participativa y dinamica.
Pero a la vez se han introducido
normas de funcionamiento de
modo que se valoren como
necesarias para un resultado
positivo.

La variedad de juegos que se
han presentado estaba adaptada
a las diferentes edades, capaci-
dades y gustos de cada grupo.
A su vez, se ha procurado que
los juegos fueran lo mas parti-
cipativos posible, desarrollando
la cooperacion, la asimilacion de la frustracion y el sen-
timiento grupal.

En cada sesién se dividia a los alumnos en grupos. Cada
grupo elegia los juegos que querian jugar.Y al terminar
los repartian con otros grupos para que todos pudieran
jugar con toda la variedad de juegos que habia: damas
chinas, uno, tangram, triominos, cubiletras, quoridor-...
Se ha procurado hacer del alumno el agente activo de
todo el proceso. Asi, ha sido el responsable de los juegos,
de los subgrupos que se formaban para cada juego, del
comportamiento y el cumplimiento de normas...

TMATEMATICAS |
B e
o | MAGICAS )"
i

Los juegos del mundo, ademas, han servido para tra-
bajar la interculturalidad, el valor de la propia iden-
tidad y el enriquecimiento de compartirla, dado que
la mayoria de los menores atendidos eran de origen
extranjero. Se ha procurado que los menores se di-
virtieran, pasaran un buen rato y mejoraran sus rela-
ciones conociendo otras opciones de ocio.

Al finalizar las sesiones se ha realizado con ellos una
evaluacion para poder ir valorando de manera con-
tinua el desarrollo del proyecto, posibles carencias y
necesidades a tener en cuenta y adaptaciones a cada

grupo.

ALUMNADO POR CURSOY GENERO

@ HOMBRES 71
MUJERES

EQUIPO HUMANO

1 Coordinador.
2 Educadoras.




onsiste en la ejecucion de actividades deportivas dirigidas a menores que se encuentran en situa-
cion de riesgo en el distrito Centro de Madrid, menores con medida de proteccion por el Instituto
Madrilefio del Menor y la Familia (LM.M.F) y a menores que cumplen medida judicial en centros
dependientes de la Agencia para la Reeducacion y la Reinsercion del Menor Infractor (A.R.R.M.I.)
Se pretende el fomento de actitudes, valores y habitos de ocio saludable a través de la actividad fisica asi como
favorecer su desarrollo, aportandoles un espacio y un tiempo de referencia permanente que posibilite la incor-
poracion de estos habitos en su rutina cotidiana.

TEMPORALIZACION Y UBICACION
e Con menores en situacion de riesgo o medida de proteccion

ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOvV. DIC.

Bicicleta todo terreno (BTT)
L, X,V de 19:00 a 20:00 horas / S de 11:00 a 13:00 horas

Escalada
Sabados alternos de 10:00 a 14:00 horas
Piragiiismo
M, %], de 17:00 a 19:00 horas

Las actividades se han desarrollado en diversas estalaciones deportivas plblicas y privadas reservadas al efecto.

e Con menores en conflicto con medida judicial

ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. = DIC.

Durante el ano se han realizado tres torneos: EQUIPO HUMANO

¢ Torneo Primavera de Baloncesto I Coordinador.
* Torneo Primavera de Futbol 6 Entrenadores.
4 Guias.

* Torneo Reyes de Baloncesto 2 Monitores

(

ASPECTOS METODOLOGICOS MAS DESTACADOS

El Equipo Humano de referencia en las distintas actividades deportivas han sido figuras de referencia accesibles,
imprimiendo a las actividades un dinamismo altamente motivador. A través de la practica deportiva, se han in-
culcado valores de coeducacién, companerismo y de superacion personal.

34




PERFIL Y NUMERO DE USUARIOS ATENDIDOS
* Menores en situacion de riesgo o medida de proteccion
Total usuarios atendidos: 270.

@ HOMBRES
MUJERES

* Menores en conflicto con medida judicial
Total usuarios atendidos: 360 menores

ACTIVIDADES REALIZADAS
Y RESULTADOS OBTENIDOS

* Con menores en situacion de riesgo
o medida de proteccion

- Futbol sala.

- (BTT) Bicicleta todo terreno.

- Escalada.

- Piragtiismo.

- (DPT) Deporte para todos.

- Campamentos de Navidad, Semana Santa

y verano.
¢ Con menores en conflicto con
medida judicial

- Futbol sala.

- Baloncesto.

Conviene destacar el elevado grado de partici-
pacion y satisfaccion que expresan los usuarios,
asi como el incremento de la demanda de
actividades. Los menores han demostrado un
notable espiritu deportivo y han mantenido la
ilusion aun cuando los resultados no les fueran
favorables.



rea de cooperacion INternaciona

En el ano 2010, la Asociacion para la Integracion del Menor Paideia, ha mantenido su incidencia en
Marruecos y Republica Dominicana dentro del sector educacion y con el objetivo general de mejorar
la calidad de vida de la poblacién con mayor vulnerabilidad: ninos, adolescentes, mujeres y familias.

A nivel local, el objetivo de todos los proyectos realizados, ha tratado de fortalecer a las administraciones publicas en
sus estrategias sociales, educativas y formativas nacionales y regionales;a las asociaciones civiles y a las comunidades.

Los aspectos metodologicos utilizados se basan en la participacion de los beneficiarios, los profesionales y la innova-
cion social, educativa y de formacién, utilizando herramientas de coordinacion, operatividad y calidad.

Los nifos, ninas, adolescentes, familias y mujeres han sido los principales protagonistas de nuestros proyectos. Mas de
20.000 beneficiarios directos han mejorado su calidad de vida, hemos puesto en marcha nuevos programas y centros

de proteccion social, hemos participado en mas redes y plataformas sociales y administrativas.

Poco a poco, la Asociacion Paideia siguiendo los objetivos del Milenio avanza por un mundo mas justo y equilibrado.

Resumen de Programas y Proyectos por paises:

MARRUECOS:
3

CENTROS DE PROTECCION SOCIAL
PROGRAMAS EN ESCUELAS

PROGRAMAS DE TRABAJO DE CALLE
AULAS DE ALFABETIZACION DE MUJERES
AULAS PREESCOLARES

PROGRAMAS DE DEPORTES

AULAS DE FORMACION PARA MUJERES

REPUBLICA DOMINICANA:
2

CENTROS DE ATENCION SOCIOEDUCATIVA
PROGRAMAS EN ESCUELAS

AULAS PREESCOLARES

PROGRAMAS DE DEPORTES

AULAS DE FORMACION PARA MUJERES
FORMACION DEL PROFESORADO




MARRUECOS
En el afio 2010, resaltamos una consolidacion en la intervencion social, que desde los proyectos se ha desarrollado en Ma-

rruecos, concretamente en Tanger, Fahs Anjra y Benguerir, una mayor participacion por parte de la administracion publica en
la cogestion de los centros y un fortalecimiento de las asociaciones locales y resto de sociedad civil.

Todos los centros de proteccion social mantienen ocupadas las plazas en cada uno de sus componentes: residencia de meno-
res, talleres de formacion profesional, aulas de educaciéon no formal, preescolares, aulas de alfabetizacion para mujeres, aulas
de apoyo y refuerzo escolar, ocio, deportes y tiempo libre.

SOCIOS LOCALES: Entraide Nationale (Ministerio de Desarrollo Social, Familia y Solidaridad). Asociacién Raouabit
Assadaka.

e Centro Social Assadaka (Tanger):
Recurso social, educativo, formativo, de ocio y de proteccién para menores y jévenes en situacion de riesgo y vulnerabilidad.

ACTIVIDADES RESULTADOS BENEFICIARIOS

-84% de los menores aprueban los cursos escolares y
aumentan de nivel escolar.

-100% de los menores de educacion no formal superan el
examen del Ministerio de Educacion.

-100% de los adolescentes que realizan los cursos de
formacion profesional integrados en empresas para la reali-
zacion de las practicas.

-100% de los menores de la residencia estan protegidos
(cubiertas sus necesidades basicas), integrados en escuelas y
talleres de formacion profesional.

-Incorporacién de nuevos talleres de formacion: Informatica y
modulos de Ayudas Sociales para jovenes.

-Espacio de animacion y apoyo
escolar.

-Residencias de menores en
situacion de abandono y riesgo
social.

-Aulas de educacién no formal.

-Talleres de formacion profe-
sional (electricidad, mecanica de
vehiculos, informatica, médulo
de ayudas sociales, hosteleria y
confeccion).

640 ninos y ninas,
adolescentes y jovenes.

e Centro Social AHDAN (Tanger):
Recurso social, educativo, formativo y de insercion para mujeres y menores en edad preescolar.

ACTIVIDADES RESULTADOS

-Aulas de alfabetizacion para
mujeres.

-Talleres de capacitacion profe-
sional para mujeres: Confeccion
artesanal y peluqueria.

-Aulas de educacion infantil para

BENEFICIARIOS

-100% de las mujeres alfabetizadas.

-100% de las mujeres matriculadas aprenden una ocupacion.
-100% de los menores con edades comprendidas entre los
2y 5 afios alfabetizados e integrados en aulas de educacion

274 mujeres y 160
nifos y ninas de edad

o infantil. preescolar.
ninos. . . . -
C . . -Realizada una cooperativa de mujeres especializada en
-Cooperativas de trabajo p .
! : panaderia y reposteria.
asociado para mujeres.
-Ocio y deportes.
e Espacio deportivo (Tanger):
Programa de actividades sociodeportivas para menores.
ACTIVIDADES RESULTADOS BENEFICIARIOS

- 12 equipos de futbol de
diferentes categorias: Entrena-
mientos, ligas y competiciones.

- Competiciones entre escuelas.

- Cursos de formacion de entre-
nadores.

- Dotacién de infraestructuras deportivas en el Barrio de
Bendibane.

- Integrados menores y jovenes en actividades deportivas.
- Ampliadas las posibilidades de ocio.

- Prevencién del absentismo escolar y otras situaciones de
riesgo.

400 participantes.




 Granja Psicopedagégica (Fahs Anjra):
Recurso residencial dirigido a menores con graves problemas de adaptacion, generalmente ninos de la calle.

ACTIVIDADES RESULTADOS BENEFICIARIOS

- Alojamiento, manutencion,
vestuario, atencion social,
educativa y sanitaria.

- Talleres de horticultura, con
el apoyo de una asociacion de
mujeres rurales.

- Trabajo familiar e integracion
del menor.

- Menores detectados por educadores de calle, protegidos e

insertados en la escuela o aulas de educacion no formal.

- Protocolo de ingreso y programas socioeducativos especiali-

zados realizados. 20 plazas.
- Participacion de las familias en el proyecto educativo e

intervencion profesional para una futura reintegracion en su

domicilio.

* Centro Social Taghramt (Fahs Anjra):
Recurso residencial y de formacion profesional por aprendizaje.

ACTIVIDADES RESULTADOS BENEFICIARIOS
- Alojamiento y 40 i . les de |
residencia para jovenes - 40 jovenes han residido en jovenss Pefrteneaentes 2 zor)a? rurales de fa zona que
de zonas rurales que el centro de lunes a viernes ;:jllrecen 3 ||n rael:s,icru(;:tl,_lrrashsoao; rm?‘tl\(as.. d -
carecen de infraestruc- con todas las necesidades enores del pueblo de faghramt beneticiarios de activi-
turas formativas cubiertas dades deportivas, de ocio y sensibilizacion.
Talleres de formacion - 40 ibvenes formados en Escuela publica del pueblo de Taghramt ha sido beneficiario
capacitacion profesionayl distilntas especialidades y reali- de actividades de sensibilizacion sobre la emigracion infantil
de electricidad, forja de zadas pricticas. irregular y otras acciones de ocio y tiempo libre.

hierro y confeccién.

¢ Centro Social Benguerir (Benguerir - Wilaya de Marrakech):
Recurso social, educativo, formativo, de ocio y de proteccién para menores y jévenes en situacion de riesgo y vulnerabilidad.

ACTIVIDADES RESULTADOSY BENEFICIARIOS

- Residencia de menores en situacion de abandono y riesgo

social.

- Talleres de formacion y capacitacion profesional (electricidad,

albanileria, jardines, mosaico artesanal, hierro y forja).

- Aulas de Educacion no Formal.

- Espacios de animacioén y apoyo escolar. 513 menores han sido apoyados en sus tareas escolares.

- Actividades deportivas.

En el afio 2010, solamente se ha puesto en marcha la actividad
de Espacios de Animacion y apoyo escolar, ocio y deportes.

e Programa de Intervencion con menores de la calle (Tanger):
Deteccion de menores en la calle y apoyo a su reintegracion familiar y recursos normalizados.
ACTIVIDADES RESULTADOS BENEFICIARIOS

- Salidas de educadores en lugares estraté- M
enores con edades

icos donde frecuentan menores de la calle .
gara detectarlos -119 menores detectados. comprendidas entre
para cetec . . . -60% reintegrados en sus domicilios o centros de ' los 7 y 17 afos que
- Realizacion de actividades socio educativas. - .
iy . proteccion, escuelas o aulas educativas. se encuentran en

- Intervencion en casos de urgencia (salud). g o

; - i ! -Coordinacién con redes y otros actores situacion dey en la
- Reintegracion familiar y recursos normali- . g

iy mejorados. calle, en la ciudad de

zados (escuela, aulas de educacion no formal, Tanger.

talleres o centros de proteccion).




e Programa de Apoyo Socioeducativo en las escuelas publicas (Tanger):

Apoyo y sensibilizacion en escuelas.

ACTIVIDADES

- Apoyo y refuerzo escolar.

- Sensibilizacion de la emigracion
infantil irregular.

- Actividades deportivas, de ocio y
tiempo libre.

RESULTADOS
-Mejoradas las calificaciones escolares de los

-Menores con antecedentes de fracaso y absen-
tismo, mantenidos en la escuela.

-Mejorada la coordinacion entre alumnos, profe-
sores y asociaciones de madres y padres.

BENEFICIARIOS

Menores con edades compren-
didas entre los 8 y 12 anos
pertenecientes a escuelas
publicas en Tanger identificadas
por la Delegacion Regional de
Educacion Nacional a partir de
indicadores de fracaso escolar.

Temporalidad de los proyectos: Los espacios residenciales dada su tipologia estan abiertos los 365 dias del afio. Los
espacios socio educativos, de formacién y ocio, generalmente ocupan un curso escolar con horarios de manana y tarde.

PERSONAL

Sede de coordinacion central:
-3 Técnicos expatriados.

-1 Secretaria.

-1 Técnico contable.

Centros y programas:

-2 Codirectores.

-4 Coordinadores pedagogicos.
-36 Técnicos educativos.

-4 Maestros especializados.

-6 Entrenadores.

-2 Trabajadores sociales.

-2 Cocineras.

-9 Personal auxiliar de limpieza.
-2 Mantenimiento.

-8 Seguridad.




REPUBLICA DOMINICANA
Durante el ano 2010, los proyectos realizados en Republica Dominicana no han variado respecto al ano anterior. La inciden-
cia de accion se ha mantenido en los municipios de San Cristobal y Azua, y los componentes se han fortalecido en calidad
educativa, nimero de menores y aumento de los re-
sultados, una mayor coordinacion con administracio-
nes publicas, sociedad civil y una mayor incidencia en
las escuelas publicas.

Si bien, hay que mencionar nuestra participacion en
la coordinacion de la ayuda de emergencia con la
Oficina Técnica de Cooperacion y Agencias Euro-
peas ante el terremoto de Haiti. Desde nuestra or-
ganizacion asistimos a los encuentros organizativos
y se envid personal técnico (médicos, educadores y
asistentes), material médico y alimenticio y el uso de
nuestros vehiculos.

SOCIOS LOCALES: Fundacion para el Desarro-
llo y Bienestar de la Mujer y la Nifiez FUNDEBMUNI.

* Programa de atencion socioeducativa a menores trabajadores y/o en situacion de riesgo social
(San Cristébal y Azua): Recurso social, educativo, de referencia y abierto a menores en situacion de vulnerabilidad.

ACTIVIDADES RESULTADOS BENEFICIARIOS

-Espacios de refuerzo y seguimiento escolar.
-Comedor.

-Habilidades sociales.

-Escolarizacion.

-Salud.

-Sensibilizacion para la prevencion de enfer-
medades de transmision sexual.

-Atencion a menores victimas de abuso y
maltrato.

-Seguimiento e intervencion familiar.

-146 menores insertados y mantenidos en la
escuela, reforzados en sus niveles escolares
y acompanados en relacion a su salud,
situacion laboral y familiar.

-Barrios en situacion de vulnerabilidad y

sin infraestructuras sociales, disponen de
recursos abiertos para menores.

Atendidos 146 ninos y
ninas en situacion de riesgo
y vulnerabilidad (desesco-
larizados, trabajadores, en
la calle, repudiados de sus
familias).

Temporalizacion: Los espacios de atencion socio educativa estan abiertos de lunes a viernes en horarios de mafana y tarde
con comedor, durante todo el afo escolar.

¢ Educacion preescolar: Recurso educativo para menores en edad preescolar y ubicados en los barrios con mayor
vulnerabilidad y sin infraestructuras socioeducativas.

ACTIVIDADES RESULTADOS BENEFICIARIOS
"I;Ie“”“‘,x escritura. -342 ninos escolarizados en preescolares. Menores con edades
-Matematicas.

-Habilidades personales de aseo e higiene.
-Companerismo, respeto, cuidado de si
mismo y resolucion de conflictos.
-Talleres de pintura.

-Trabajos manuales.

-Cuenta cuentos.

-Teatro.

-15 preescolares ubicados en zonas de
mayor vulnerabilidad.

-Habilidades sociales y personales (ademas
de un aprendizaje académico) adquiridos
que implica una mejor y mayor adaptacion
en el comienzo de la educacion primaria.
-Profesores con mayor motivacion.

comprendidas entre los 2

y 5 afios pertenecientes a
familias sin recursos que
viven en zonas afectadas por
el huracan Noel, sin infraes-
tructuras y con altos niveles
de pobreza.

Temporalizacion: Los preescolares disponen de dos turnos en cada uno de mafana y tarde. Estan abiertos durante todo el
afo escolar.




* Talleres de capacitacion, formacion e insercion de mujeres: Recurso socioformativo para mujeres (princi-
palmente madres adolescentes sin apoyos familiares) en formacion de capacidades profesionales y apoyo en la generacién

de ingresos econoémicos.

ACTIVIDADES RESULTADOS BENEFICIARIOS

-158 mujeres formadas y capacitadas para Mujeres con edades comprendidas entre los |5
desarrollar una tarea profesional. y 30 anos que viven en zonas de alta vulnera-
-16 familias que generan ingresos propios al | bilidad y escasos recursos socio formativos.
haber desarrollado una mircroempresa. Los = Mujeres analfabetas y principalmente ha ido
hijos menores de estas familias abandonan  dirigido a mujeres adolescentes con responsabi-
el trabajo y se insertan en la escuela. lidades familiares y abandonadas por sus parejas.

-Confeccion.
-Peluqueria y manicura.
-Reposteria y panaderia.
-Velas, bisuteria y
ceramica en frio.

Temporalizacion: Los cursos de formacion tienen una carga horaria distinta, entre 20 y 50 horas cada uno.

¢ Intervencion socioeducativa y formativa en las escuelas: Programas especificos realizados dentro de las
escuelas publicas primarias dependientes del Ministerio de Educacion.

ACTIVIDADES RESULTADOS BENEFICIARIOS

-Apoyo y refuerzo escolar.
-Talleres de baile, informatica, folklore, teatro y = -8 escuelas publicas beneficiadas

pantomima, pintura. -645 adolescentes han participado de todas las
y . . X - Menores y adoles-
-Formacion del profesorado. actividades descritas. Mejora en la conciencia de ;

S ; centes integrados
-Ocio, tiempo libre y deportes. los menores sobre sus escuelas. en escuelas plblicas
-Sensibilizacion sobre VIH SIDA y otras ETS. -87 profesores formados en areas de manejo de Estas escuelaps
-Habilidades sociales y personales. conducta, organizacion de olimpiadas, infecciones ;

- e ! seleccionadas por las
-Salud e higiene. de transmision sexual, corporeidad, reforza- , .
e - . b -~y secretarias regionales
-Comunicacion y creacion de redes de miento en matematicas, nutricion, taller sobre S
. . y de educacion con
estudiantes en contra de todas las formas herramienta de lectura y elaboracién de cuentos. -
X . -~ . mayor vulnerabilidad.
de abuso y violencia contra los menores y -494 ninos y adolescentes han participado de los
adolescentes. talleres creativos realizados.

Temporalizacion: Curso escolar.

’ b
Fundacidn para el Desarrollo
Bienestar de 1a Mujer y Ia Nidez, Inc. &H"’ ‘

ASOCEACION BARA LA 1N TECKACION D1 MENoR (PAIDEIA) o
“PROGRAMA NTEGRAI PARA MENORES ¥ MUJERES EN SITUACION DE VULNERAELI2AQEN

MMUNICIPIOS DF SAM CRISTOBAL Y AZUL"

e

PERSONAL -1 Técnico de baile y folklore.
-1 Secretaria.

-1 Contable.

-2 Técnicos auxiliares.

-4 voluntarios.

-2 Personas de seguridad.

=1 Conductor.

-4 Auxiliares de limpieza.

-1 Directora general.

-2 Coordinadores regionales.
=11 Educadores sociales.

-9 Profesores de preescolar.
-1 Trabajador Social.

-2 Psicologos.

-1 Técnico de pintura.
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7/ Dalos economicos

CUENTA DE RESULTADOS
EJERCICIO: 2010/ 2009
ASOCIACION PARA LA INTEGRACION DEL MENOR PAIDEIA
CUENTA Nota 2010 2009

A) OFERACIONES CONTINUADAS

1. Ingresos de la entidad por la actividad propia 6.374.248,91| 6.550.282,61
a) Cuotas de usuarios Y afiliados 15 3.135,22 4,345,32
b) Ingresos de pr , palracinadi y colaboraciones 15 38.807,53 36.302,53
c) Subvenciones, donaclones y legados impulados a resultados del ejercicio
afeclas a |a aclividad propia 15 6.332.306,16] 6.500.634,76
c.1 Subwenciones Impuladas a resullados del ejercicio afectas o la actividad propia 5.004.238,18 5.120.458,02
.2 Conlbiatos da gestidn impulados a resullados del ejarc.afectos a la aclividad propia 1.327 567,98 137767874
c 3 Dy 05 I aresultados del ejerc afectas a la adividad propia 500,00 2.500,00}

Rcml ro de subvenciones, donaciones ados *
2. Ay T las y otros ** 1.447,80 -1.358,44
a) Ayudas monstarias 15 -1.447,680 -1.350,44
b) Gastos por colaboraciones y del érgano de gobiema
¢) Reintegro de ayudas y asignaciones
3. Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil
4. Varlacién de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion
5. Trabajos realizados por la entidad para su activo
6. Aprovisionamientos * -1.338.383,48| -1. 795»039,%
7. Otros Ingresos de explotacié 16.783,05 14.497,67
a) Ingresos accesorios y olros de geslidn corriente 15 13.218,30 9.‘196.1?
b) Olras subvenciones de explolacién imputadas al resultado del ejercicio

a |a actividad mercantil 15 3.564,75) 5.301,50
8. Gastos de personal * _-4.241.316,30] -4.055.000,74)
a) Sueldos, salarios y asimilados 16 | -4.300.505,09] -3.131. 632 31
b) Cargas sociales 15 -940,811,21| -923.368,43
Cl l.:l il
9. Otros gastos de explotacién * -628.017,90| -600.833,59
a) Servicios exleriores -621,874,31| -655.876,22
b) Tribulos -2.488,08|  -27.067,51
c) Pérdidas, deterioro y variadion de las provisionas por operaclones comerclales
d) Olros gaslos de gestion corriente -3.655,51 -7.889,86
10. Amortizacién del inmovilizado * 5 -118.650,49| -108.849 46
11. Subvenciones, donaclones y legados de capital y otros afeclos a la
actividad mercantil traspasados a resultados del ejerciclo 0,00 0,00
a) Afectas a la actividad propia
b) Afectas a la actividad mercantil
12. Excesos de provisiones 0,00 0,00
13. Deterloro y resultado por enajenacion de inmovilizado ** 0,00 0,00
a) Delerioros y pérdidas 0,00 0,00
b) Resultados por enaj iones y olras
A1) RESULTADO DE EXPLOTACION
{1+2+3+4+546+7+8+9+1m11+12+1g 63.21590|  -86.301,04
14. Ingresos fi 08 1,45| 1.626,08
a) Da parlicipaciones en instr tos de patrimoni 0L00| 0,00
lal ) En enlidades del grupo y asociadas 0,00 0,00
a2 ) En terceros _l
b) De valores negociables y olros ir financieros 1.2 1,45 1.626,08,
b1 ) De enlidades del grupo y asociadas
b2 ) De terceros 0,00 1.626,08
15. Gastos fi I * +13.859,16]  -14.000,14
a) Por deudas con enlidades del grupo y asociadas 0,00 0,00
|b) Por deudas con lerceros 1.2 -13.859,16]  -14.666,14
¢) Por aclualizacidn de provisi
16. Variaciones de valor razonable en instr tos financleros ** 0,00 0,00
a) Carlera de negoclacidn y olros
b) Imputacién al resullado por aclives financieros disponibles para la venla
17. DIf las do blo **
18. Deterloro y ltado por enajenaciones de Instrumentos financleros ** 0,00 0,00
a) Delerioros y pérdidas 16 0,00 0,00|
b) Resullados por enajenaciones y olras
A.2) RESULTADO FINMCIERO (14+15¢16+17+18) -13.857,71 -13.040,06
A.3) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A1 +A.2) 49,358,28 -99.341,10|
19. Impuestos sobre beneficios ** _
A.4) RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES
CONTINUADAS (A.3 + 19) 49.356,28]  -99.341,10
20. Resultado del ejercicio procedente de operaci interrumpidas nelo
de impueslos
A.55 RESULTADO DEL EJERCICIO (A 4 + 20) —) 49.358,28
El Presidente, El Socrotario:
» "J’t%mf~ : ~.
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REGISTRO ORICIAL DE AvDIORES DE Cutaiias N* 5O 721
REGISIRG MERCANTIL DE MADRD , TOMO 9,224, FOUD 170, HOM 13495 .

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO 2,010 DE:

ASOCIACION PARA LA INTEGRACION DEL MENOR PAIDEIA

A los Asoclacles de la "Asoclaclién para la Integraclén del menor PAIDEIA", Asoclaclon de Ulilidad Pablica, por encargo
e la Junta de Goblerno.

Hemos audilado las Cuentas Anuales de la Asoclaclén para la integracidn del menor PAIDEIA, que comprenden ol
batance de siluacién al 31 de diciembre de 2.010, la cuenla de pérdidas y gananclas, el eslado do camblos en el
patiimonio nelo, el eslado de flujo de efeclivos y la memoria, correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha
fecha. La Junla de Gobierno es la responsable de la formulacién de las cuenlas anuales de la Entidad, de acuerdo con
el marco normalive do informacién financlera aplicable a la entidad (que se identifica en la Nola 2 de la memoria
adjunta) y, en parllcular, con los principios y crilerios contables conlenidos en el mismo. Nueslra responsabilidad es
exprasar una opinién sohre las ciladas cuenlas anuales en su conjunto, basada en el irabajo roalizado de acuerdo con
la normaliva reguladora de Ia aclividad de auditoria de cuenias vigente en Espafia, que requiere el examen, medianle
la realizacién de pruebas seleclivas, de la evidencla justificaliva de las cuenlas anuales y la evaluacién de si su
presentacién, los principlos y cilerios conlables uliizados y las estimaciones realizadas, esldn de acuerdo con el
marco normalive de Informacién financiera que resulla do aplicacién,

En nueslra opinién, las cuenlas anuales del ejercicio 2.010 adjunlas expresan, en lodos los aspeclos significalivos, la
imagen fiel del paldmanio y de la situacion financiera de la Asoclacién para la inlegracién del menor PAIDEIA a 31 do
Diciembre de 2.010, asi como de loa resultados de sus operaciones correspondiontes al ejercicio anual terminado en
dicha fecha, de conformidad con el marco nommativo de Informacién financiera que resulla de aplicacién, y en
panticular, con los principlos y crilerios contables canlenidos en el mismo.

El informe presupuestario del ejerciclo 2.010 adjunlo, conliene la realizacién del presupuesto de dicho ejerciclo,
aprobado por la Asamblea de Asoclados el 31 de marzo de 2,010, Nuestro lrabajo como audilores se limila a la
verificacién de la realizacién y cumplimiento de dicho presupuesto y su concordancia con los datos recogldos a paiir
de los regislros contables de la Asoclacldn carrespondienta a diche ejercicio.

MADRID, 24 de Junio de 2.011

R.OA.C, N*-S50.721-

T
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REDES ASOCIATIVAS

* INJUCAM (Federacion de Infancia y Juventud en la Comunidad de Madrid)
* EAPN (Red de Lucha contra la Pobreza)

* FONGDCAM (Federacion de OGDs de la Comunidad de Madrid)

* OEIS (Asociacion Estatal de Organizaciones de Accion e Intervencion Social

CONVENIOS DE PARTENARIADO

¢ L'Entraide Nationale. Marruecos

* Asociacion Raouabit Assadaka. Marruecos.

* FUNDEBMUNI. Fundacion para el Desarrollo y Bienestar de la Mujer y la
Ninez. Republica Dominicana

ORGANISMOS PUBLICOS
* Union Europea
- Organizacién Internacional del Trabajo

* Ministerio de Trabajo e Inmigracion
- Direccién General de Integracién de los Inmigrantes

* Ministerio de Educacion

* Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion
- Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional y Desarrollo (AECID)

* Delegacion de Gobierno de Madrid

* Comunidad de Madrid
- Consejerfa de Familia y Asuntos Sociales
* Direccién General de Familia
* Direccién General de Servicios Sociales
* Secretarfa General Técnica
* Instituto Madrilefio del Menor y la Familia
- Consejerfa de Empleo, Mujer e Inmigracion
* Direccidn General de la Mujer
* Agencia Regional para la Inmigracién y la Cooperacion

ITtUcCionalies

- Consejerfa de Sanidad
* Agencia Antidroga
- Consejerfa de Educacion
- Consejerfa de Presidencia Justicia e Interior
* Agencia para la Reeducacién y Reinsercién del Menor Infractor
- Instituto de laVivienda de Madrid (IVIMA)
- Defensor del Menor en la Comunidad de Madrid

¢ Junta de Comunidades de Castilla La Mancha
- Consejerfa de Salud y Bienestar Social
* Direccién General de la Familia
* Direccién General de Accidn Social y Cooperacién Intemacional
* Delegacién Provincial de Toledo
* Delegacién Provincial de Guadalajara
* Delegacién Provincial de Ciudad Real
- Consejerfa de Empleo, Igualdad y Juventud
* Direccion General de Juventud
- Consejerfa de Educacién, Ciencia y Cultura

* Ayuntamiento de Madrid
- Area de Gobierno de Familia y Servicios Sociales
* Direccién General de Familia, Infancia y Voluntariado
* Direccién General de Inmigracion y Cooperacién al Desarrollo
* Direccién General de Igualdad de Oportunidades
* Direccion General de Educacidn y Juventud
* Direccién General de Servicios Sociales y Atencidn a la Dependencia
- Area de Gobiemo de Economia, Empleo y Participacién Ciudadana
* Direccién General de Participacion Ciudadana
- Madrid Salud
- Agencia para el Empleo
- Junta Municipal del Distrito Centro
- Junta Municipal del Distrito de Latina
- Empresa Municipal de la Vivienda
- Centro Comunitario Casino de la Reina

* Ayuntamiento de Boadilla del Monte
* Ayuntamiento de Torrelodones

* Ayuntamiento de Getafe

* Ayuntamiento de Toledo

* Ayuntamiento de Guadalajara

* Ayuntamiento de Ciudad Real

* Ayuntamiento de Talavera de la Reina
* Ayuntamiento de Alcazar de San Juan
* Ayuntamiento de Valdepenas

* Fiscalias de Menores, Comunidad de Madrid y Junta de Comunidades de
Castilla La Mancha

* Juzgados de Menores, Comunidad de Madrid y Junta de Comunidades de
Castilla La Mancha

* Ministerio de Desarrollo Social, Familia y Solidaridad (Marruecos)




* Ministerio de justicia e Interior (Marruecos) - Comité de pilotaje evaluador de centros de proteccidn. Entraide Nationale.
Gobierno de Marruecos

* Delegacion de Educacion Nacional (Marruecos) - Delegacién de Trabajo y Mujer: Repiblica Dominicana
- Plataforma comunitaria y vecinal zonas "5 de Abril”,Canastita”,"Rancho al
* Delegacion de Salud (Marruecos) Medio"y"Jeringa”. (Reptblica Dominicana)

- Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia. Reptiblica Dominicana
* Secretaria de Estado de la Mujer (Republica Dominicana)

* Convenios
* Wilaya de Tanger (Marruecos) - Universidad Complutense. Madrid
- Universidad de Educacion Social. Talavera de la Reina
* Wilaya de Marrakech (Marruecos) - Universidad Cardenal Cisneros.Alcald de Henares
- Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED)
+ Comunidad Urbana de Fahs Anjra (Marruecos) - Universidad La Salle. Madrid
- Universidad Auténoma. Madrid
+ indice Nacional de Desarrollo Humano (Marruecos) - Instituto Cervantes. Tanger
- Instituto Nacional de Accidn Social (Marruecos)
* Plan Nacional de lucha contra la pobreza (PNLP) - Delegacién de Educacion (Tanger Marruecos)
- Delegacién de Salud (Ténger, Marruecos)
* Direccion General de Alfabetizacion y Educacion de Adultos (DGAEA) - Instituto Mediterrdneo de Formacidn e Investigacién Social
- Programa Internacional para la Erradicacion del trabajo Infantil, IPEC (Republica
* Comision Instaladora de Rivera Grande de Santiago (CIRGS) Dominicana)
- Delegacioén de Educacion (Republica Dominicana)
* Instituto de Desarrollo de la Pesca (INDO) - Delegacién de Salud (Republica Dominicana)
- Delegacion de Trabajo y Mujer: Republica Dominicana
* Instituto de Investigacion del Patrimonio Cultural (IIPC) - Instituto Nacional de Formacién Técnico Profesional. Repiblica Dominicana

- Red de Mujeres Economistas (REDMEC)
- Escuela Publica de Animacidn y Educacion de Madrid

OTRAS RELACIONES -1ES. Los Rosales. Madrid

* Mesas y plataformas - 1ES. San Blas. Madrid

- Consejo Territorial del Distrito Centro de Madrid - 1ES. Manuel Azafia. Madrid

- Consejo Local de Atencidn a la Infancia v a la Adolescencia. Distrito Centro de - 1ES. Francisco Giner de los Rios. Madrid
Madrid - IFP Los Rosales. Madrid

- Red de entidades para la inclusion de menores y jévenes migrantes,
IntegrACCION

- Mesa para Menores Inmigrantes del Consejo de Atencién a la Infancia y
Adolescencia

- Mesa del Menor. Equipo de Trabajo con Menores y Familia

- Mesa de Infancia y Juventud del Distrito Centro de Madrid

- Mesa de Empleo del Distrito Centro de Madrid

- Mesa de Salud del Distrito Centro de Madrid

- Grupo de trabajo Enredarse. Distrito Centro de Madrid

- Espacios Publicos de Lavapiés. Investigacion Participativa

- Grupo EnREDarse. Distrito Centro de Madrid

- Plataforma de Asociaciones para la promocién de la infancia. Tanger

- Comité para la elaboracién del sistema de proteccion de menores. Tanger
- Comisién de educacion 'y género. Oficina Técnica de Cooperacidn. Marruecos
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www.asociacionpaideia.or

SEDE COMUNIDAD DE MADRID
Pza.Tirso de Molina, 13, 4° ext. Izq.
28012 Madrid

Telf.: 0034 91 429 51 32

Fax.:0034 91 429 51 53

E-mail: paideia@asociacionpaideia.org

Pisos de Proteccion Para Adolescentes

E-mail: pisos.paideia@asociacidnpaideia.org

SEDE JUNTA DE COMUNIDADES
DE CASTILLA LA MANCHA

Avda. de América |, Esc. Dcha.2° B

Telf.: 0034 925 23 96 38

Fax.: 0034 925 26 96 37

E-mail: paideiaclm@asociacionpaideia.org

Centros de Acogida Para Menores

E-mail: proteccioncim@asociacionpaideia.org

SEDE MARRUECOS
Centro Social Assadaka

Hay Berouaka Bendibane s/n
90000 Tanger

Marruecos

Telf.: 002126 39 31 72 88
Fax: 002126 39 31 72 88

E-mail: cooperacion@asociacionpaideia.org

SEDE REPUBLICA DOMINICANA
C/ Padre Ayala, 183, esq. Manuel Nival Seijas
San Cristobal

Republica Dominicana

Telf.:00180 92 88 10 75

E-mail: cooperacion@asociacionpaideia.org

CENTROS DE DiA DE ATENCION
A LA FAMILIAS Y LA ADOLESCENCIA

TOLEDO

C/ Fuentebrada, | | (local)
45005 Toledo

Telf.y Fax: 0034 925 23 37 80

E-mail: medioabiertocim@asociacionpaideia.org

GUADALAJARA

C/ Santander, 3 (local)

19005 Guadalajara

Telf.y Fax: 0034 949 23 22 68

E-mail: medioabiertoclm2@asociacionpaideia.org

ALCAZAR DE SAN JUAN
C/ Lorenzo Rivas, 25 (local)
13600 Alcazar de San Juan
Ciudad Real

Telf. y Fax: 0034 926 58 83 28

E-mail: medioabiertocIn3@asociacionpaideia.org

MADRID

C/ Embajadores, 37, (locales 1,3y 5)

28012 Madrid

Telf.: 0034 91 539 87 04 / 0034 91 527 17 88
Fax.:0034 91 429 51 53

E-mail: infancia@asociacionpaideia.org

Servicio A.D.R.IL.S.
E-mail: adris@asociacionpaideia.org

Atencion a familias

E-mail.inmigracion@asociacionpaideia.org

Insercion laboral
Telf.: 0034 91 527 17 88

E-mail_insercionlaboral@asociacionpaideia.org

Educacion

E-mail: educacion@asociacionpaideia.org

Actividades deportivas
E-mail: deportes@asociacionpaideia.org

Programa de salud

E-mail: sanidad@asociacionpaideia.org
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