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NOTA

Género Neutro

En el texto de esta Memoria se ha utilizado el milasz como genérico para englobar a ambos
sexos, sin que esto suponga ignorancia de laseddiers de género existentes, al efecto de no
realizar una escritura demasiado compleja.
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PRESENTACION

Estimados compafieros:

Un afio mas, la Asociacion para la Integracion dehdt Paideia, quiere compartir con
vosotros esta memoria, que recoge, de forma resyreldirabajo que la Entidad ha
desarrollado durante el 2014.

La Asociacion para la Integracion del Menor Paidgsiaina entidad sin animo de lucro
y declarada de Utilidad Publica por Orden Ministedel 24 de noviembre de 1998.

En esta memoria, dedicada a los usuarios, enceéistréos resultados de nuestra
intervencion en cada programa, proyecto o sendegarrollado, recogiendo nimero de
usuarios, actividades y resultados obtenidos, eqhipmano que ha realizado la
intervencion, asi como las vias de financiacionltareposibilitado su desarrollo.

Fieles a nuestro compromiso de calidad y transpaemlasmamos los resultados
obtenidos en la gestién de los recursos econdémisedemos recibido para desarrollar
nuestro trabajo.

Agradecemos a organismos, entidades, administiesiprcolaboradores su apoyo para
posibilitar la ejecucidn de nuestras intervenciones

Esperando que sea de vuestro interés.
Un abrazo.

JUNTA DIRECTIVA

Presidente: Antonio Lozano Frias.
Vicepresidenta: Teodora Sanchez Frail.
Secretaria: Rosario Belinchon Villagarcia.
Tesorero: Aurelio Gonzélez Romer:.
Vocal: David Lopez Gallegt.
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INCIDENCIA TERRITORIAL

. COMUNIDAD DE MADRID Y JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTLLA LA MANCHA .

! 1
! |
! |
! |
! |
! |
: - PISOS PARA ADOLESCENTES. 1
) - HOGARES PARA MENORES. i :
1 - CENTRO DE PR!MERA ACOGIDA Y VALORACION. |
: - CENTROS DE DIA INFANTILES. 1
| - CENTROS DE ATENCIQN A LA FAMILIAY A LA ADOLESCENCA. :
1 - SERVICIO DE ATENCION ESPECIALIZADA A ADOLESCENTESMRIESGO (ADRIS). |
: - DESAYUNO Y ACOMPANAMIENTO A COLEGIOS. 1
I - COMPENSACIQN EDUCATIVA EXTERNA. !
1 - ALFABETIZACION Y CASTELLANIZACION. :
! - ATENCION SOCIAL Y JURIDICA A FAMILIAS. 1
: - JUEBES, PROYECTO DE INSERCION SOCIOLABORAL. |
\ - ACTIVIDADES SOCIODEPORTIVAS !
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! INTERNACIONAL: ‘I
1
1 |
| . MARRUECOS |
1 |
: - CENTRO DE PROTECCION SOCIAL ASSADAKA TANGER: :
I - Residencia de proteccion de menores. |
| - Aulas de apoyo escolar y refuerzo educativo :
: - Aulas de educacion no formal. "
| - Talleres de capacitacion de jovenes. 1
1 1
: - CENTRO DE PROTECCION SOCIAL ASSADAKA AHDAN: :
| - Talleres de alfabetizacion y capacitagiara mujeres. 1
I - Preescolares. :
|
: - CENTRO DE PROTECCION SOCIAL GRANJA PSICOPEDAGOGICA. :
1 1
! - CENTRO DE PROTECCION SOCIAL ASSADAKA BENGUERIR: :
| - Acogida y residencia. .
1 - Educacién no formal. |
: - Formacion e insercion laboral. :
|
: - ESCUELAS SOCIO DEPORTIVAS: I
I‘ - Equipos de fatbol y baloncesto en las aiedade Benguerir, TAnger y Marrakech. ,'
\ /
~ '

o e e e = - - - —

COMUNIDAD DE MADRID

PISOS / SERVICIOS/
CENTROS DE ACOGIDA GO DIl SlEDi=E PROYECTOS
1

MADRID CAPITAL 1 1 12
GETAFE 1 = = =
TORRELODONES 1 -

JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA LA MANCHA
CENTROS DE ACOGIDA /

CTROS.ATEN.FAMILIA SERVICIOS/
12ACOGIDA

Y VAL ORAC ION Y ADOLESCENCIA PROYECTOS
TOLEDO 4 - 1 2
TALAVERA 3 = = 1
GUADALAJARA 2 - 2
CIUDAD REAL 2 = 1
ALCAZAR DE SAN UAN - 1 1

COOPERACION INTERNACIONAL

SERVICIOS/
RESIDENCIA CTROS. DIA/ESCUELAS SEDES PROYECTOS
MARRUECOS 3 4 1 9
_- .H e i .
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ORGANIGRAMA

ASAMBLEA

JUNTA DIRECTIVA

GERENCIA DIRECCION EJECUTIVA

—_—————

DIRECCION Y COORDINACION :
COMISIONES DE PROGRAMAS, AREAS DE APOYO
PROYECTOS Y SERVICIOS

C. DE FINANCIACION
C. DE FORMACION

GESTION,
ADMINISTRACION
¥ RECURSOS HUMANOS

EQUIPOS TECNICOS
Y PROFESIONALES




RECURSOS HUMANOS

En 2014, se ha mantenido, practicament

su totalidad, el numero de trabajadores

contrato laboral en nuestra Entidad. Di

sostenimiento de los recursos hume

implica el mantenimientde la calidad y d

la cantidad de usuariosque tenemos
capacidad de atendezn todos nuestrc

Programas, Proyectos y/o Servit.

La media de personal contratado pol
Asociacion en el afio 2014 ascendio a
total de 182 trabajadores.

El peffl representativo de nuest
trabajador es una mujer, con contt
indefinido, de entre 26 y 35 afios, con
antigiiedad en la Entidad imas 5 afios y
que trabaja en el rka de Proteccion «
Menores. Cabe destacar el dato de
antigiedad de Ila plantilade nuestra
Asociacion, que va creciendo afio tras
lo que supone que contamos con
personal consolidado y comprometido
nuestra mision.

Es igualmente destacable, pese a
situacion actual y el tipo de servic
prestado, vinculado en muchas ocnes a
financiacion temporal y casi en su totalic
a financiacion privada, el aumento

porcentaje de trabajadores indefinic
superando, en 2014l 63% del total de
personal contratado.

Cabe resaltar también nuestra labor e
campo de formacion pa los trabajadore
Durante el afio 2014e ha gestionado «
formacion, por un lado, el total del créc
que proporciona la Fundacion Tripari
para la Formacién en el Empleo y, por o
se ha continuado con el fomento de
politica de formacién intna, desde las
figuras de Direccion / Coordinacion ha
Sus equipos.

En lo referente a la Prevencion de Ries
Laborales, mantenemos unos lugares
trabajo seguros para nuestros trabajad
con un indice muy bajo de siniestralic
laboral. Durante €2014, se han contrata
las actividades de Servicio de Prevenc
Ajeno con una empresa autorizada, a fir
cumplir ~ fielmente con todas [
obligaciones legales en esta materie
como hecho destacable, infornde que se
ha llevado a cabo la revision dla
Evaluacién de Riesgos Laborales de tc
los puestos y lugares de trabajo de
Entidad.

A continuacioén, se muestran los datos estadistiebgersonal contratac

TIPO DE CONTRATO

63% =115

H INDEFINIDO
= TEMPORAL

72% =130

DISTRIBUCION POR SEXO

28% =52

m HOMBRES
= MUJERES

L I —
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DISTRIBUCION POR EDAD ANTIGUEDAD

8% =15 3% =5

5,5% =10
10%=18

54% =99 56% = 102

28,5% =52

35% =63 M De 18 a 25 afios B Menos de 1ano
M De 26 a 35 afios M Entre 1y 2 afios
De 36 a 45 afios Entre 2 y 5 afios
B Mas de 45 afios B Mas de 5 afios
AREAS
1% =2

4% =17

19% =3
76% =139

m PROTECCION

B SOCIOEDUCATIVO
COOPERACION

Area de formacion de la Asociacion para la integrdén del menor PAIDEIA 2014
Numero total de cursos realizacl1l
Numero total de horas de formaci224

Formacion realizada
Numero de profesionales formac139

S W (A i
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FORMACION POR AREA S FORMACION POR TIPOLOGIAS

6%

17%

® ADRIS Y JUEBES
B SOCIOEDUCATIVO
u PROTECCION
. B A LA CARTA
® DIRECCION /
64% COORDINACION m PERMANENTE

FORMACION POR MODALIDADES

46%

W PRESENCIAL

M ON LINE

u MIXTA




PISOS DE PROTECCION PARA ADOLESCENTES

Los Pisos de Adolescentes son recurso laborales y/o piaborales, asi como «
tipo residencial donde se realiza 1 valoresy habitos saludabl
intervencion global con adolescentes
ambos sexos, con medida de proteccior Los Pisos son estructuras de convivencii
Guarda o de Tutela, a través de un con 10 o 16 plazas, lo wp nos permite ur
administrativo con el Instituto Madrilefio de intervencion socioeducativa irividualizada,
Familia y el Menor. en un entorno de referencia intimo
humanizado. La intervencion educativa
El objetivo principal quese pretende es la estructura en funcion de los objetivos
integracion social, cultural y laboral dos autonomia personal, responsabilic
usuarios, mednte la adquisicion ¢ integracién social y maduracion perso
habilidades sociales y personi, estrategias

IDEAS CLAVE

En 2014, destacamos dos aspec

= Latendencia en afos anteriores habia sido undaajael nimero de ENAS. Este afi, igual que

el anterior, aumenta el valor alcanza la cifra de 39.

» Las medidas de proteccion de guarda siguen auntEntam respecto a afos anteriore

bajando el nimero de medidas de tu

UBICACION Y TEMPORALIZACION

Los Pisos permanecen abiertos las 24 horas didoes365 dias del afio, para poder atende

necesidades de los menores.

Las 36 plazas de las que disponemos se repartéreemnecursos: uno en Madrid capital, unc

Getafe y otro en Torrelodones.

PERFIL Y NUMERO DE LOS USUARIOS ATENDIDOS

Menores autoctonos y extranjeros de ambos sexesprgsentan situaciones evolutivas, familiar
sociales que requieren intervenciones individudhsa Durante 2014, hemos atendido un tot:71
menores, 55 chicos y 16 chicas, con edades comgesndntre los 15 y los 18 afios. Respecto
medida de proteccion, han sido 51 Tutelas y 20 @asarHemos tenido durante el afio 39 ingres

37 bajas. El numero de menores inmigrantes no aaato (MENA) ha sido de 2.

MEDIDAS DE PROTECCION

55 57
51

30 +
20 -

10 -

2012 2013 2014

ETUTELAS B GUARDAS

e Memoria 2014
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NACIONALIDAD

M chicos

M chicas

ACTIVIDADES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS

Las actividades han ido encaminadas a la adquisjpad parte de los menores de las habilid:
basicas de la vida cotidiana. Estas seribuyen en las siguientes areas:

« Area socioeducativa autonomia personal (realizacion de tareas doméstiggen(s
compras, cuidado de su aseo personal, habitos Idd, s&laciones sexuales segu
convivencia e interculturalidad). Resolucion deaftictos propios de la convivencia en
Piso y en la comunidad a través del dialogo, preéende conductas violentas, sexis
discriminatorias y xenofob:

- Area formativa y/o laboral: asistencia a centros formativos y/o asistenciaogrpmas d
insercidh y busqueda de empleo. Consecucién de un puestoabao como regulads
(puntualidad, escucha, respeto, administraciorudrero)

« Area familiar: fortalecimiento de la relacién con sus familias,nteaiendo los equipc
educativos comunicacion corua, con visitas periodicas a los domicilios famdede lo:
menores, todo ello coordinado con los Servicioseles correspondientt

« Area de ocio y tiempo libre: gestion saludable del mismo (actividades depastisalida
culturales, prevencion deonsumos, relaciones entre iguales normalizadderdal medi-
ambientales).

Memoria 2014



CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES

ACTIVIDADES FORMATIVO LABORALES FORMATIVAS (%)

72,47%

80,00% -
70,00% -
60,00% -
50,00% -
40,00% -
30,00% -
20,00% -
10,00% -

13,60%

H B. Empleo H Trabajando P, Profesionales
M Bachillerato B Grado Medio W ESO 0,00% -
= FPB

M Tareas formativas M Estudio

CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES COTIDIANAS (%)

90,00 - 84,67
80,00 73,78 74,00 76,64
70,00 | 68,65
60,00 -
50,00
40,00
30,00 +
20,00 +
10,00
0,00 -~ T T T T
Aseo Comidas Tareas Tareas Horarios
personal Personales Comunes

MOTIVO BAJA

m Abandono del Recurso/Ausencia Voluntaria
® Mayoria de Edad

M Traslado a Recurso de Reforma

B Retorno con la familia/Cese medida

T?-:;.d;{; o [& | Memoria 2014
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ASPECTOS METODOLOGICOS MAS DESTACADOS

Los Pisos se constituyen en herramientas de apoy proceso hacia la independencia (personal,
social y laboral), autonomia y salida del sistemambteccién, basandonos para ello en la “pedagogia
de la vida cotidiana” y la “cultura del trabajo”eBde el acompafiamiento continuo del menor en
todas las &reas de su vida, pretendemos consaegrlise)responsabilice de las actuaciones que le
afecten, que adquiera habitos basicos para surdésagrersonal y social, mediante el didlogo, la
motivacion, el refuerzo positivo y la empatia.

RECURSOS HUMANOS

1 Direccion.

2 Educadores-Coordinadores.

22 Educadores.

1 Auxiliares de servicios generales.
12 Personas de practicas.

—— i e i
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PROGRAMA DE ACOGIMIENTO RESIDENCIAL DE CASTILLA LA MANCHA

El Programa de Acogimiento Residencial de la
Asociacion para la Integracion del Menor
PAIDEIA en Castilla La Mancha gestiona
Hogares Residenciales de Atencion a Menores
con temporalidad de media-larga estancia y en
régimen abierto, ademas de un Centro de
Primera Acogida y Valoracion.

Los recursos residenciales de larga estancia
(Hogares) estan conveniados con la Consejeria
de Sanidad y Asuntos Sociales de la Junta de
Comunidades de Castilla la Mancha, y el
seguimiento de los recursos y menores se
mantiene con las diferentes Secciones de
Menores de los Servicios Periféricos. Respecto
del Centro de Primera Acogida y Valoracion,
se gestiona por Contrato Administrativo
durante dos afos (2014-2015) con la misma
Consejeria

IDEAS CLAVE

La reestructuracion de los equipos educativos gol@cion de los
Hogares con la figura del Educador-Coordinadorase dsentado de
manera notable, repercutiendo en un mejor seguimiele la

intervencién con los menores, del mantenimientdoderecursos, v,
por supuesto, del seguimiento laboral de los eguiglucativos.

Esta reestructuracion, afiadida a la paulatina imgd#on positiva del
Sistema General de Calidad 1SO 9001:2008, ha huadd de
manera notable la unificacibn cada vez mayor de rExursos
residenciales, evitando la dispersion teniendo senta que la
coordinacion es con diferentes Servicios Periféride la Comunidad
Autonoma.

La Comision de Formacion de la Entidad ha planificactividades
formativas en funcién de las necesidades del Ptoygo Equipo
Educativos de los recursos.

Durante el afio 2014, ha entrado en vigor la nueya3/2014 de 9 de
octubre, de Proteccion Social y Juridica de lancitay Adolescencia
en Castilla La Mancha que ha determinado cambiosalganos
procedimientos de asuncién de tutela, y derivarkaeaformulacion
de algunos recursos residenciales.

+  HOGARES RESIDENCIALES DE ATENCION A MENORES

La Entidad sigue gestionando un total de 10 Hogaresjue ha incrementado el nimero de plazas al
verse aumentadas de 8 a 10 en uno de los recledBsatialajara. Asi, la Entidad asume la guarda
legal de 82 plazas. De estos diez Hogares, doiadeestan destinados a la atencion de menores en

edad infantil (0-12 afios) y el resto a poblaciG@agolescente- adolescente (12-18 afios).

Cabe destacar que, durante el ultimo trimestreaide] se ha comenzado a discutir la reformulacion
de algunos de los Hogares, teniendo en cuentaegetaban conformando grupos muy heterogéneos
en tramos de edad y perfiles, que dificultan sezigmla labor protectora e intervencién educativa.

ST

=)
|
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Se persigue, como en afios previos, el objetivaifai®m de cobertura y atencion de las necesidades
basicas de los menores en cuanto a las areas gersesidencial, formativo-laboral, sanitario,
familiar y social, en un contexto normalizado yusable que permita la generalizacién de
aprendizajes a otros contextos fuera del &mbitttingnal. Ademas, se priorizan otras areas de
trabajo educativo y psicologico de cada menor,igokelye la valoracion y seguimiento del proceso
madurativo cognitivo, emocional, personal y sogiata garantizar un funcionamiento psicosocial
sano y adaptativo.

UBICACION Y TEMPORALIZACION

Los recursos estan abiertos durante todo el aéodi@ndo a los menores acogidos las 24 horas @el di
durante los 365 dias del afio.

El Programa mantiene la gestion del mismo numercedersos residenciales que en 2013, 6 en
provincia de Toledo (3 se ubican en la ciudad dedwy 3 en Talavera de la Reina), 2 en Ciudad RRea
2 en Guadalajara.

a

En cuanto a la gestién de los mismos, se fomenfdelaa participacién en la comunidad, evitando la
cercania entre si para favorecer convivencia intipete y evitando la institucionalizacion. Se pria
igualmente la integracion social de los menoresl@mtorno vecinal y comunitario.

PERFIL Y NUMERO DE LOS USUARIOS ATENDIDOS

Todos los menores acogidos en los recursos Los menores atendidos contindan teniendo,
residenciales estdn tutelados por la mayoritariamente, una prevision de larga
administracion competente, con previsiones de estancia, y Plan de Caso por salida tras
media-larga estancia, por motivos como cumplimiento de la mayoria de edad, aunque
negligencias en el cuidado y educacién, no se han dado casos particulares y grupos de
cobertura de las necesidades de los hijos, menores de mayor complejidad en la
posibles situaciones de maltrato y/o abuso intervencion.
sexual infantil, y/o abandono.

Cabe destacar la baja ocupacién en
La poblacion atendida se encuentra, practicamente todos los Hogares, no llegando
mayoritariamente, entre los 12 y los 18 afios. al 50% durante algunos meses, tendencia que
Dos de los recursos son para poblacién infantii  ha ido cambiando a medida que finalizaba el
(0-12 afios) y estan ubicados en Toledo y afo.
Talavera de la Reina.

ACTIVIDADES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS

El nivel de ocupacion general medio de todos loans®s residenciales de media-estancia ha sidotde e
el 50-80% de las plazas conveniadas, como ya serhantado anteriormente.

El Plan de Caso mayoritario de los recursos residis de media-larga estancia contintia siendalildes
por mayoria de edad, con tiempos largos de estaagiejue ha aumentado la intervencion familiar
realizada por los equipos educativos.

Se ha atendido un perfil de menores y grupos deoraende convivencia de mayor complejidad,
requiriendo una mayor profesionalizacién, atengiédireccion de los equipos educativos, e incluso la
contratacidn de personal educativo de refuerzo ganantizar esta atencién individual y/o grupal.

Ju
}.
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ASPECTOS METODOLOGICOS MAS DESTACADOS

Respecto de la metodologia, esta basada en law#lory preparacion previa del ingreso del menor,
acogida y adaptacion al recurso; evaluacion intéghmenor en cuanto a la deteccion de necesidades
en el area personal, familiar, residencial, samitaformativo-laboral y social-comunitaria;
programacion de objetivos e intervenciones psiccailtas mas profesionalizadas desde la
incondicionalidad al menor; valoracion y seguimientoordinado del caso en los distintos
profesionales internos y externos a la Entidadgparacion de la salida del menor segun Plan de
Caso.

Destacar una mayor profesionalizacién de la intesida psicoeducativa individualizada con los
menores, posibilitada por la estabilidad y musdplinaridad de los recursos humanos, evolucién
del proyecto y actividades formativas realizadastoEha determinado la asuncién de perfiles
individuales de menores y grupos de menores de meayaplejidad.

Se destaca un aumento de la necesidad de intedwdiaaniliar por parte de los equipos educativos de
los recursos residenciales de media-larga estantaa necesidades organizativas de los recursos
humanos derivadas.

Se mantiene como un aspecto metodoldgico del Rrzgia estabilidad laboral de los recursos
humanos, garantizando asi una profesionalizaciola dgencién y una evolucién progresiva en la
implantacién y ejecucién del Proyecto mismo.

KRECURSOS HUMANOS \

1 Direccién.
1 Subdireccion.
1 Psicoélogo.
10 Educadores-Coordinadores.
61 Educadores.
KA’ Auxiliares de servicios generales. j




e CENTRO DE PRIMERA ACOGIDA Y VALORACION

La Entidad gestiona inicialmente este recurso A lo largo del afio 2013, se logra el Contrato

desde el afio 2009 en Toledo, con un total de Administrativo para la Gestién del Centro de

11 plazas conveniadas, cuyo objetivo principal Primera Acogida y Valoracion de Toledo para

es la acogida de urgencia de menores con o sin el ejercicio 2014-2015, con un total de 15

tutela previa por parte de la administracion plazas. Dicho Contrato se ha puesto en
competente para proceder a su inmediata marcha, asi como los cambios derivados, a
valoracion y a la toma de decisiones mas partir del 1 de enero de 2014.

ajustada a sus necesidades.

UBICACION Y TEMPORALIZACION

Se gestiona y atiende a los menores durante toal@oelEste recurso es de caracter provincial, aupgade
atender menores de otras provincias. Las cardatagsiel Centro responden a una vivienda nornddizan
entorno residencial y con acceso a recursos pébliconormalizados. Por exigencias del Contrato
Administrativo y aumento de plazas se procede atbom en 2014 a Olias del Rey (Toledo), también
respondiendo a un entorno normalizador e integrador

PERFIL Y NUMERO DE LOS USUARIOS ATENDIDOS

Atiende a menores de 0 a 17 afios para su valorggidopuesta individual y/o familiar. Respecto a
afos anteriores, el nivel de ocupacion medio ateadPAV durante el 2014 ha sido del 52% (total
de menores atendidos anualmente de 36 y media aledsu8 menores atendidos). Han sido
atendidos 9 menores que no han ingresado en etsogcgiendo la intervencion dirigida a
desplazamientos de los menores a otros recursms sus familiares. De los 36 menores que han sido
acogidos en el hogar durante el 2014, el 57% temaedad comprendida entre los 0 y los 11 afos, el
42% tenia una edad comprendida entre los 12 y &@fibs. Los menores ingresados son de
nacionalidad espafola en el 63% de los casos,s& s= divide en otras nacionalidades (11%
nacionalidad marroqui, 10% nigeriana, 8% france4®yumana, 2% china y 2% ecuatoriana).

Sefialar como significativo que el 59% de los casesdidos han ingresado de urgencia. El tiempo de
estancia de los menores depende del Plan de Gameegto, siendo la media de 5-6 meses en el caso
de acogimientos familiares con familia ajena, atogito
residencial y salida por mayoria de edad. RECURSOS HUMANOS

1 Trabajador Social

1 Psicélogo.

8 Educadores-Coordinadores.

5 Auxiliares educativos.
ACTIVIDADES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS 2 Auxiliares de servicios aenera

En cuanto al objetivo de valoracién y propuestzatos, los Planes de Caso de los menores atertdidos
sido de derivacion a acogimiento residencial eb8éb de los casos, acogimiento familiar con fandjena

en el 8%, reunificacién familiar en un 43%, se éalizado repatriacion a la CEE en un 14%, un 6%sle
menores han sido adoptados, un 4% han salido asiamente del recurso y salidas del recurso por
mayoria de edad en el 7%.

Se mantienen unos recursos humanos estables quégreuna evolucion progresiva y positiva del reour
y del Equipo Educativo, lo cual a su vez mejoratp@snente la evolucion del Proyecto y la mejoralale
atencion prestada.

El Proyecto del Centro de Primera Acogida y Val@nata sido evaluado y valorado a finales de 20a&

su mejora y adaptacion a los requerimientos delfiairastracion competente para el afio 2014. Ades®s
incorporan diversos programas especificos, quetsaes del Proyecto Educativo del Centro y se aampli
para que sirvan de soporte tedrico y practico érabhjo diario con los menores en proteccion.
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CENTRO DE DIA INFANTIL MADRID

Centro socioeducativo ubicado en el barrio de Eatmags, distrito Centro de Madrid, destinado a
menores de entre 6 y 12 afios, en situacion deoriesig dificultad social.

El Centro desarrolla una intervencién grupal eviallial de carécter social y educativo, con el #n d
dotar a los menores de las herramientas y compasesaciales basicas que les permitan favorecer su
desarrollo personal y social, su integracion y aoitoia personal.

N° de plazas 40.

TEMPORALIZACION Y UBICACION

El Centro ha permanecido abierto de enero a digiendxcepto
en vacaciones de Navidades, Semana Santa y del juicdal 1
de septiembre.

* Horario:

El horario de intervencidn directa con menoresitia ge lunes a
viernes de 16:15 a 19:15 horas.

El equipo educativo ha trabajado de 09:30 a 14@@d los
martes, miércoles y viernes, realizando laboreplaeificacion,
coordinacion y evaluacion, asi como los seguimiescolares
y familiares.

Trimestralmente, se han realizado actividades d® @ fin de
semana: excursiones, salidas culturales, acampagas
participacion en fiestas de desarrollo comunitario.

« Ubicacion: C/ Embajadores 37, posterior. 28012iiéa

PERFIL Y NUMERO DE LOS USUARIOS ATENDIDOS

Menores de 6 a 12 afos en situacion de riesgocuiiéfd social del barrio de Embajadores, distrito
Centro de Madrid.

* Total usuarios 2014: 67.

» Sexo: Nifios: 36. Nifias: 31.

» Distribucion de los menores segun su origen: Maros: 43. Bangladesh: 21. Espafia: 2. Republica
Dominicana: 7. China: 3. Bolivia: 3. Ecuador: 2rd&may: 3. Egipto: 2. Filipinas: 2. Guinea Bisau: 2
Honduras: 1. Egipto: 2. Bulgaria: 1. Rusia: 1. Sdtw: 1. Senegal: 2.




ASPECTOS METODOLOGICOS MAS DESTACADOS

La intervencion trata de transformar las actituehelividuales y colectivas mediante la practica de
actividades sociales, educativas, culturales ychglrealizadas de manera participativa. Se pretende
gue los sujetos sean agentes activos de la tramstgin propia y de la de su entorno, con el olgetiv
de mejorar de forma sustantiva su calidad de vida.

Se potencia el sentimiento de grupo, fomentanti@lehjo en equipo y el compafierismo.

La actuacién del equipo educativo es consecuenteladuncion que desempefa, sirviendo de
ejemplo y referente para los menores, favorecidgmad@municacion, creando un clima de confianza
desde el respeto, la empatia y el didlogo.

Todas las actividades, realizadas desde un enfitggénero, constituyen una herramienta de cambio
hacia la equidad entre los hombres y las mujeréaseoportunidades, en el acceso a los recursios, as
como en la esfera de la toma de decisiones.

La intervencién con las familias se realiza deddmazlelo sistémico, que permite una vision que
engloba todos los contextos y sistemas a los quengeen los miembros de la familia, con las
influencias que ejercen sobre ellos.

IDEAS CLAVE

El Centro de Dia es un recurso estable y referbpaia los vecinos,
asociaciones y administraciones. La estabilidadedalpo educativo,
su amplia experiencia y formacion, favorece la wiacion con los

/ \ usuarios y, con ello, la mejora de la intervencion.
RECURSOS HUMANGS La permanencia de los menores en el recurso durastafios o mas,
1 Directora. incrementa el sentimiento de pertenencia al grupdagilita la

1 Coordinadora. consecucién de los objetivos marcados.
4 Educadores.

1 Trabajadora Social. En ?014 se han asentfct.do los campios inici.adoswagﬁrior, donde
8 Alumnos en practicas. se incorporo a la familia como sujeto de intervénciPara ello, el
Kl Voluntaria / equipo continta con el proceso de formacion devateién familiar

desde el enfoque sistémico y con el apoyo de uapdata familiar
para la supervision de casos.




ACTIVIDADES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS

Actividades de refuerzo escolarestudio dirigido, técnicas de estudio, lecturaviatlial, pedagogia terapéutica y
seguimientos escolares.

En esta area, se han medido tres aspectos: laavezjal rendimiento académico del menor en el Gelatmejora
del nivel y la disminucién de las necesidades etiltacsa En cuanto al primero, se concluye que eb%2de
menores ha mejorado el rendimiento escolar. Laasitevaluados han sido: la actitud, la finalizadi@ntareas,
concentracién y si necesita ayuda o no. Los retndtde mejora del nivel académico son que un &%eahores
ha mejorado el nivel desde principio a fin de cuigor ultimo, el 100% de los menores ha mejoraldmenos
uno de los indicadores de necesidades educati@asados a principio de curso.

Actividades de ocio:los menores han asistido semanalmente a clasecddets y de multideporte, se han
practicado bailes, juegos en la calle, juegos deanmjeegos cooperativos, proyeccion de pelicylaglebracion
de cumpleafios. Se ha participado en actividadeeskrrollo comunitario como el “Dia de la Infand& distrito
Centro” y “Juntas y Revueltas” y dos viernes al me$an realizado talleres de capoeira, pintupg,regparacion
de bicis y modelado de barro en el Centro Sociabgestionado “Tabacalera”.

Se han realizado a las actividades de ocio dedfinetinana, como excursiones al Pantano de SanallRarque
Pradolongo, una actividad de piraguas, un dia si@ra, visita al Museo Antropolégico, una acampaeldin de
semana a Mataelpino y se ha pasado una nocheCemtb.

Actividades de desarrollo personal y socialSe han organizado a nivel individual y grupal.

A nivel individual, se han realizado sesiones ifdiiales con un 91,3% de los menores. En dichasrsesise ha
trabajado con las necesidades verbalizadas par @llas valoradas por parte del Equipo Educatiaotgs para el
estudio, expresion de sentimientos, resoluciéroadictos, limites, etc).

Atencion psicolégica: esta actividad ha estadorgacde dos psicologas de la Escuela Psicoanatigciladrid
con nifios y adolescentes, que han atendido a 16resen

A nivel grupal, se han realizado dinamicas par&aja los siguientes contenidos: medioambienteergén
habilidades personales y sociales, valores positiweducacion para la salud. Las técnicas utilgdda sido:
juegos, dinamicas, rol playingroyeccion de documentaldalleres artesanales, y soportes audiovisuales@sid
cortos hechos por los menores...)

Quincenalmente, se han llevado a cabo asambleastpaajar la resolucion de conflictos y la cohegioupal.

Diariamente se ha merendado, disfrutado de un teliywe y se han organizado responsables de rezogid
limpieza con la objetivo de potenciar el cuidadbGentro.

Los resultados obtenidos son:

El 78,75% de menores ha disminuido los indicaddessiesgo de habilidades sociales y personalesachasca
principio de curso.

En cuanto a los menores que mejoran el comportamiehresultado ha sido que el 60% ha mejorado.

Actividades de intervencién familiar:

La intervencion con las familias es complementaki@abajo que se realiza con los menores y tien@abjetivo
conseguir una mayor implicacion en el proceso dducae sus hijos y que mejoren las pautas relabésny la
funcionalidad parental.

Se lleva a cabo mediante entrevistas trimestratesag que participan la trabajadora social, algdeolos
miembros del equipo educativo y todos los miemld@sa familia. Con aquellas familias que presemtayores
dificultades reflejadas en los menores o en laaciehes familiares, se acuerda un trabajo de tearacas
terapéutico y con una frecuencia de cada dos Gémreanas.

Se han realizado también dos actividades de ocfmate semana, una al Zoo y otra al Parque Eumpéas que
han participado todos los miembros de la familia.

Los resultados obtenidos son que el 75% de fanpkasibe una mejora en la dindmica familiar, el 7@%liza
seguimiento en el centro escolar de sus hijos 33% de las familias percibe un incremento de redemles.
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CENTROS DE DIA DE ATENCION A LA FAMILIAY LA ADOLES CENCIA EN
TOLEDO, GUADALAJARA'Y ALACAZAR DE SAN JUAN

Los Centros de Dia de Atencién a la Familia y Adodmcia se conciben como un servicio social de
atencion especializada dirigido, tanto a la famjladolescencia normalizada, como a aquella que se
encuentra en situacion de riesgo o desventajalsb@a por circunstancias de caracter personal,
familiar o del entorno que perjudican el desarrpkwsonal o social del menor, llevando a cabo una
labor de apoyo y seguimiento a las familias desastenores.

Tiene la finalidad de prevenir, reducir y elimirequellas situaciones de riesgo que les impiden un
desarrollo integro dentro de su entorno naturaug gon facilitadoras de futuras situaciones de
marginacion. Para ello, los Centros de Dia se eni@reinsertos, de manera activa y participatina, e
el entorno comunitario de estos menores, con oljetaatender sus necesidades, tanto a nivel
individual como colectivo, asi como de promovededarrollo de la comunidad en su conjunto.

IDEAS CLAVE

EnToledo, Guadalajara y Alcazar de San Juan:
Son recursos muy consolidados, tanto entre loseadehtes como entre las familias atendidas. Los
factores de éxito se encuentran en la continuiglgatoyecto educativo y la metodologia.
Todos los Centros cuentan con una metodologiacadiéi de trabajo y sistemas evaluativos. Las
herramientas de evaluacion cumplen con todas lesativas de proteccién de datos vigente.

TEMPORALIZACION Y UBICACION

Los Centros han permanecido abiertos de eneroierdice, excepto el mes de agosto y a disposicion
de los adolescentes y las familias de 09:00 a 1Bot&8s y de 16:00 a 20:00 horas. Las mafianas se
emplean en la realizacion de las labores de prapim, gestion, coordinacion interna, seguimiento
escolar y reuniones de coordinacion externa y,rderkas tardes, se llevan a cabo las actividades co
los adolescentes.

Los Centros, durante los dias no lectivos, abren muertas de 08:00 a 15:00 horas, realizando
actividades de ocio y tiempo libre a nivel comumita

= EnGuadalajara, el Centro se ubica en la calle Antonio Machadb9n04 Guadalajara.

= EnToledo, en el bario Santa Maria de Benquerencia, enlla Rfo Bullaque 24. 45007
Toledo.

= En Alcazar de San Juan se ubica en la calle Lorenzo Rivas 25. 13600 Zscdale San
Juan. Ciudad Real, cambiando su ubicacién partit de mayo de 2014 al Centro Socia
La Covadonga.
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ACTIVIDADES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS

Con los menores

La intervencion socioeducativa que se lleva a ca&o los Centros de Dia se produce
fundamentalmente en cuatro niveles de actuaci@ividual, grupal, familiar y comunitario. Cada
uno de estos niveles de intervencion, tiene unabiitapcia capital y, aunque los objetivos y la
metodologia parecen en principio diferentes, lot@ies que se retroalimentan y complementan para
conseguir las grandes metas y la finalidad del &toyEducativo del Centro.

A continuacion se especifican los objetivos qubasetrabajado en cada area:

Area de apoyo escolar, formacion y orientacion lalal .
Prevenir el absentismo escolar, integrando a lokeacentes en su medio formativo.

Area de desarrollo personal y social
Facilitar un proceso de desarrollo personal adexuad

Area de ocio y tiempo libre
Favorecer que los adolescentes realicen actividdglesio saludable.

Area de apoyo familiar.
Proporcionar atencién, orientacion, informaciompgyo a las familias en su funcion
educativa.

Area de participacion y desarrollo comunitario.
Promover la dinamizacioén y participacion comun#ari

Con las familias:
La intervencion realizada con las familias se agreip dos tipos: individual y grupal.

A nivel

individual:

Apoyo y seguimiento.
Andlisis de necesidades y busqueda de recursodemmptarios.
Entrenamiento en habilidades sociales y comunigsitiv

Orientacion acerca del desarrollo evolutivo y lambios y necesidades producidos en la
adolescencia.

Pautas de educacion y creacion de vinculos afecéinda familia.

A nivel grupal:

Programa de educacién familiar "RESPIRO FAMILIABasado en la ocupacion del tiempo
libre de las familias de una manera lUdica-eduaatien el cual, mediante diferentes
actividades, se trabajan aspectos como el cuidetsomal y el cuidado de los hijos. Este
programa requiere un compromiso de un dia a larsma

Programa formativo familiar “ESCUELA DE FAMILIA A A CARTA”. Cada colectivo o
grupo de personas interesadas puede elegir laitantiite le interese, siendo necesario un
minimo de 6 participantes por grupo.
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PERFIL Y NUMERO DE LOS USUARIOS ATENDIDOS

= Centro de Dia de Atencién a la Familia y la Adolesmcia. Toledo
Total familias atendidas: 68. Menores
Las caracteristicas de las familias y adolesceaiteslidos so

- Latipologia familiar mas numerosa ha sido la reicgeguida de la monopatal.

- En cuanto al nimero de miembros que conviven ea oatlad familiar, los més destacables sol
familias con 3y 4 miembros, representando el

- La nacionalidad predominante es la espafiola c@bt1 el resto de nacionalidades es var

- En loreferente a la edad, las plazas han estado cubigotamenores de entre 12 y 18 a La
forma de acceso al centro ha sido variada, siemdwbk numerosa la iniciativa pro|

.
TIPOLOGIA FAMILIAR NACIONALIDAD
5
12% 1% 4% &% %
19% 45% W CENTRO RESIDENCIAL = ESPAROL
" = BIPARENTAL NUCLEAR = MARROQUI
= MONOPARENTAL NUCLEAR = RUMANO
= MONOPARENTAL POLINUCLEAR
B RECONSTITUIDA H DOMINICANO
= BIPARENTAL POLINUCLEAR ® ECUATORIANO
= COLOMBIANO

19%

N° MIEMBROS UNIDAD FAMILIAR ’
VIAS DE ACCESO
=2 MIEMBROS

5
2% 1% /M 13

m 3 MIEMBROS

H INICIATIVA PROPIA

® CENTROS EDUCATIVOS

= SERVICIOS SOCIALES

® SERVICIOS PERIFERCOS

B SALUD INFANTOJUVENIL

= CENTRO EDUCATIVO-P. EXPULSADOS

14% = 4 MIEMBROS
= 5 MIEMBROS
32% 6 MIEMBROS

= 7 MIEMBROS

27% 8 MIEMBROS N
)
=
I 400
..-:..:"‘_': s A ] B .
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= Centro de Dia de Atencién a la Familia y la Adolesncia. Guadalajare:

Total familias atendidas 67 Menores 75.
Las caracteristicas de las familias y adolescetdeslidos soi

- Latipologia familiar mayoritaria es la biparemtaiclear, representada por un 46%, seguid:
la monoparental, representada por un 4

- En cuantoal numero de miembros que conviven en cada unigauliér, los mas destacabl
son las familias con 4 y 5 miembros, alcanzands9eé

- La nacionalidad mas numerosa es la espafola, cory496, seguida de la marroq
representada por un 9% y el restcnacionalidades es variado.

NACIONALIDADES
TIPOLOGIA FAMILIAR
19% 2% 47% m ESPANOL
. ® CENTRO RESIDENCIAL = MARROQUI
% m BIPARENTAL NUCLEAR HRUMANO
 MONOPARENTAL POLINUCLERAR = DOMINICANO
m RECONSTITUIDA H COLOMBIANO
u BIPARENTAL NUCLEAR
27%
N° MIEMBROS UNIDAD
FAMII.TAR
VIAS DE ACCESO VIAS DE ACCESO
EMBROS
3% 2% 17% =3 MIEMBROS

10%

= INICIATIVA PROPIA

B CENTROS EDUCATIVOS
™ SERVICIOS SOCIALES

M SERVICIOS PERIFERCOS

20% w4 MIEMBROS
o
12% m 5 MIEMBROS

® 6 MIEMBROS 58%

= 7 MIEMBROS
= 8 MIEMBROS

36%
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= Centro de Dia de Atencién a la Familia y la Adolesncia, Alcazar de San Jua:

Total familias atendidas 69 Menores 72.
Las caracteristicas de las familias y adolescetdeslidos soi

- La tipologia familiar mayoritaria e@ biparental nuclear, representada por un 65%,d=gor la
monoparental, representada por un 2

- En cuanto al nimero de miembros que conviven ea gatlad familiar, los mas destacables sol
familias con 4 y 5 miembros, representando el

- Podenos afirmar que el 63% de los menores que acud€erglo tiene al menos un hermano y
alglin caso excepcional, mas de 3 hermi

- La nacionalidad mas numerosa es la espafiola c@Q%ny el resto de nacionalidades es var

- Las plazas han estado iertas por menores de entre 12 y 18 afios.

TIPOLOGIA UNIDAD DE
CONVIVENCIA N°® MIEMBROS UNIDAD
FAMILIAR
9% 3% B BIPARENTAL NUCLEAR o o
= MONOPARENTAL NUCLEAR 7% 3% 4% 12% =2 MIEMBROS
= MONOPARENTAL POLINUCLEAR M 3 MIEMBROS
B RECONSTITUIDA ’ =4 MIEMBROS
28% W BIPARENTAL POLINUCLEAR m5 MIEMBROS
= 6 MIEMBROS
58% =7 MIEMBROS

0,
39% = 8 MIEMBROS

NACIONALIDADES VIAS DE ACCESO

W ESPANOL

= MARROQUI = INICIATIVA PROPIA

= RUMANO m CENTROS EDUCATIVOS
= DOMINICANO

= ECUATORIANO m SERVICIOS SOCIALES

= BOLIVIANO = OTRO MUNICIPIO

[ PARAGUAY H SALUD INFANTOJUVENIL
= MOLDAVO

59% CHILENO
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ASPECTOS METODOLOGICOS MAS DESTACADOS

Trabajo sobre la personalidad global:intervencién globalizadora que incida sobre el emaelacional
del menor (colegio, familia, grupo de iguales, lmar), y que atienda a la comunidad educativaajlob

Vivenciadora: empatizando y tratando de acercarnos a las sitexicociales diversas y a los
sentimientos y pensamientos de los usuarios.

Reflexiva: es el segundo paso, no basta con la vivencia, ajetebemos analizar y reflexionar las
diversas situaciones en equipo.

Productiva: tras el analisis y la reflexion hay una toma de mamisos concretos. Pasa por e
entrenamiento de conductas positivas: empatiaczhde comunicacion...

Socializadora: trabajo en grupo: para la adopciéon de conductagimdes, una persona se compara con
su grupo de iguales con el que evoluciona conjuatdéen Esto permite un cambio rapido y duradero de
actitudes.

Adaptada al desarrollo evolutivo de cada persona gonstructiva: dar importancia a que cada persona
descubra y vaya construyendo sus propias respuéssae su interior y no impuestos desde agentes
externos.

Ludica: con el fin de potenciar la motivacion.

Activa: se trata de evitar que la persona sea un merotogcepanto mas interactivo sea con su entorno,
mas rapido sera el desarrollo de actitudes sotigari

Coherente:fines — medios: cuidar la coherencia entre nueattitides y nuestras propuestas.

RESULTADOS OBTENIDOS

En todos los Centros de Dia, evaluamos la satisfactanto de los adolescentes como de las
familias, y podemos afirmar que el 90% esté satisfecon las actividades que realiza con nosotros.

La valoracién global del Proyecto nos deja ver lggerecursos estan consolidados en sus ciudades.
Los adolescentes que participan en nuestras adiesl son estables y numerosos, efecto que
repercute de manera directa en las familias, dumjsao tiempo, aumentan tanto en nidmero como
en participacion en las actividades del Centro.

En el sistema de evaluacidon recogemos de mandemaiica la informacion, centrandonos en
valorar todos los aspectos fundamentales del Pimyiecluyendo la etapa de institucionalizacion.

Han participado 41 recursos, como centros educatsarvicios sociales, servicios periféricos y ®tro
agentes sociales que intervienen con las familieedglescentes; de los cuales el 70% trabaja
conjuntamente con el centro por casos en comur2®& 6e los participantes considera el centro
“imprescindible”, y el resto “necesario”. Ademas lkaloran de manera muy positiva, eligiendo la
opcién de “muy bien” un 73% .

RECURSOS HUMANOS

1 Coordinadora regional.

= Toledo: 3 Técnicos educativos.

= Guadalajara: 1 Coordinadora. 2 Técnicos educativos.

= Alcazar de San Juan:1 Coordinadora de Centro. 3 Técnicos educativos.
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SERVICIO DE ATENCION ESPECIALIZADA A ADOLESCENTES E N
SITUACION DE RIESGO (ADRIS)

El Servicio de Atencion Especializada ¢-mmm
Adolescentes en Situacion de Riesgo de Madr
ADRIS, es un contrato administrativo de gestia
de servicio publico con el Instituto Madrilefio dg
la Familia y el Menor para la atencién de 4{§8
plazas. El objetivo prioritario es evitar
internamiento de menores y favorecer sié
desinstitucionalizacion, trabajando con el 'r”
y su familia desde su entorno natural d I
convivencia y desarrollando una intervenciof
individualizada y especializada de caracter soc L
y educativo. Contempla el proceso di
intervencion social desde la interdisciplinariedad,
con una perspectiva integral y aporta una
orientacion biopsicosocial y pro-activa.

IDEAS CLAVE

« Respecto a la intervencion realizada con Servi§osiales, de las familias atendidas, el 100% tiene
expediente abierto (previo o posterior a su ingers@ddris), el 32,79% se encuentra en interveneibrel
Centro de Atencion a la Infancia, el 63,93% desdelnidades de Trabajo Social de Zona (de éstas, el
95% tiene asignado, ademas, un educador social)3y28% de los menores pasaron al I.M.F.M. tras
adopcion de medida de proteccion.

« En lo que respecta al grupo de convivencia, lo mdesvante es que las familias nucleares alcanzan un
42,62% y las monoparentales un 47,54 %.

e El Servicio se ha caracterizado por su capacidacesiguesta tanto a los usuarios del Servicio corus a
diferentes agentes sociales que intervienen cos.dlin este sentido, la distribucion del horariaticion,
desde las 08:30 hasta las 20:00 horas de forméeinimpida, facilita la atencién a los usuariosay |
coordinacién con otros agentes.

e Se ha mantenido la linea de reciclaje y formaciéntinoua del equipo educativo, con el objetivo d
profundizar en el trabajo individual y familiar. Este sentido, se ha realizado un curso sobre ptmsce
propios del psicoandlisis, aplicado al momentol \pi@pio de la etapa adolescente, lo que ha pelmniti
mejorar los cauces de colaboracién y comunicac@m & dispositivo psicolégico que colabora con e
Servicio ADRIS. Ademas, en colaboracion con la Fanth Sanders, se ha cumplido con la formacion
prevista sobre plataformas Moodle y PBL, que haplaaho los conocimientos y recursos de intervendén
los profesionales sobre las TICS. Y, por ultimohaemantenido la formacién sobre intervencion femil
sistémica a través del seguimiento de casos, gjgrarla calidad de la intervencion y aporta nuadasas de
trabajo con las familias y los menores atendidos.

e Por otro lado, el equipo ha seguido participandolaasnforos habituales como los Consejos Locales y
Territoriales y, muy especialmente, se ha interesifd la coordinaciéon y el trabajo conjunto condemas
Entidades gestoras de Programas I+l.
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UBICACION Y TEMPORALIZACION

El Servicio estd ubicado en el distrito Centro dadktd capital, en el barrio de Embajadores-

Lavapiés, area 5 segun zonificacion de ServiciosaBss. C/ Embajadores 37, posterior. 28012

Madrid. La intervencién directa, individual o griman los adolescentes se ha realizado entre los
meses de enero y diciembre, a excepcion de agiestiunes a viernes entre las 16:00 y las 20:00
horas. Los dias laborables, en horario matutindaseutilizado para el disefio, la coordinacion, el

seguimiento y la evaluacién del Servicio entreD&S80 y las 14:00 horas.

PERFIL Y NUMERO DE USUARIOS ATENDIDOS

0 0
USUARIOS ATENDIDOS DURANTE EL ANO 2014 N° DE MENORES N° DE FAMILIAS
61 52
DISTRIBUCION DE LOS MENORES NINOS NINAS TOTAL
De 12 a 14 afios 10 15 25
EDAD
De 15 a 17 afios 20 16 36
TOTAL 30 31 61
ESPANOLES 16 19 35
NACIONALIDAD
INMIGRANTES 14 12 26
TOTAL 30 31 61
Europa Comunitaria 1 0 1
Asia Este (Turquia, Iran, Irak) 4 0 4
Oeste (China, India...) 1 0 1
INMIGRANTES Africa Norte (Marruecos, Argelia) 2 7 9
Sur (Senegal, Etiopia..) 0 0 0
América Centro (R. Dominicana, Hond) 3 4 7
Sur (Colombia, Ecuador..) 3 1 4
TOTAL 14 12 26

ACTIVIDADES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS

p PORCENTAJE DE
INT/;\ERRE/AE?\IE:)IEON ACTIVIDADES REALIZADAS POEJ(I:EEZ’\LIJE‘(]')IT\IDE MENORES QUE
CUMPLEN OBJETIVOS
Area de D I Tutoria y orientacién individual. 100,87 89,83
Preizonill e;i:i:llo Entrenamiento en HHSS. 100,70 85,45
y Taller educacion en valores. 95,78 83,33
Area de Promocion Refuerzo escolar y estudio dirigido. 97,89 72,22
Educativa Seguimiento escolar. 87,50 100
Area de Ocio y Tiempo Ludicas y deportivas. 100 100
Libre Excursiones y campamentos. 88,89 100
Educacion afectiva sexual. 116,67 100
Area Sanitaria Prevencion de toxicomanias. 109,09 100
Habitos saludables: higiene, alimentacion y sue 93,33 100
Area Familiar Tutorias familiares. 102,39 91,53
Orientacién y mediacion familiar. 129,00 82,76

e, | S Memoria 2014



ASPECTOS METODOLOGICOS MAS DESTACADOS

El Servicio ADRIS utiliza una metodologia basada &n supuesto hipéte-disefio-accion-
evaluacion-conclsion. Como herramienta de planificac, se utiliza el Enfoque del Marco Légicc
la orientacion por objetivos. Ademas, la intervéncise apoya en el disefio de programa
modificacion de conducta individualizac

La incorporacion de lperspectiva sisémicaha sido la herramienta clave para la mejor compyel
de las situaciones familiares, aumentando los azsrdn las unidades de convivencia y facilitanc
equipo el trabajo en esta area.

POBLACION ADRIS POBLACION SEGUN
SEGUN SEXO 201. NACIONALIDAD 2014

49,18%

M Varones M Espaiioles

® Mujeres o Inmigrantes

POBLACION POR FRANJA DE EDAD 2014

25

KRECURSOS HUMANOS \
1 Directora.

1 Coordinadora de equig

4 Edu@dores especializados en intervenc
socioeducativa con familias y menores
riesgo.

8 Monitores de apoyo en practic

\ )

20

15

10

12 a 14 aios 15 a 17 aiios

B Nifios M Niinas




DESAYUNO Y ACOMPANAMIENTO A COLEGIOS

Recurso que proporciona a las familias que estan de un horario mas amplio para compatibilizar con
empleadas o realizando un curso de formacién, un  su trabajo.

servicio extraescolar matinal, donde sus hijos Se tiene en cuenta la situacion de necesidad de
desayunan y acuden al colegio acompafiados de un aquellas familias que carecen de una red de apoyo
educador, de forma que los progenitores disponen vy presentan problemas econémicos.

N. © de plazas: 20.

TEMPORALIZACION Y UBICACION
El recurso ha permanecido abierto de enero
IDEAS CLAVE diciembre y los dias de apertura han coincididoelon

El recurso atiende a nifios que acuden a los calendario escolar.
colegios del barrio de Embajadores que no *Horario:
disponen del servicio “Los primeros de la clase”, a  De lunes a viernes de 07:30 a 09:00 horas.

fin de cubrir las necesidades de conciliacion de la  * Ubicacion:
familias. C/ Embajadores 37, posterior. 28012 Madrid.

PERFIL Y NUMERO DE LOS USUARIOS ATENDIDOS
Menores de 3 a 10 afios, residentes en el barrlendsjadores, cuyas familias se encuentranen
situacion de dificultad social, tienen problemasrgnicos y/o carecen de una red de apoyo
familiar y social que les ayude en el cuidado delhsjos.
* Total usuarios 2014: 18.

» Sexo: Nifios: 10. Nifas: 8.

« Distribuciéon de los menores segun su origen: Maros: 7. Espafia: 7. Pert: 1. Senegal: 2.
Republica Dominicana: 1.
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ASPECTOS METODOLOGICOS MAS DESTACADOS

El componente ladico es fundamental en la internédencon los menores que acuden al recurso,
siempre desde un enfoque edwvo donde se refuerza la adquisicion de habilidadeslores
sociales positivos.

La accién educativa se ha caracterizadc
» Trabajar la autonomia de los menores en el desayermgida y limpieza del misn
= Establecer normas de comportamiento y trar, grupal e individualmente, la asuncion de
mismas.
» Trabajar desde el vinculo afectivo y pertenenciareglurso como lugar de referenc
incorporando pautas de cuidado y res|
» Trabajar desde la interculturalidad, igualdad yiéagi de géner

ACTIVIDADES REALIZADAS

= Acogiday desayuno. RECURSOS HUMANOS
=  Juegos. 1 Directora.
» Acompafiamiento a colegi 4 Educadoras.

PAIS DE ORIGEN

5% 6%

B MARRUECOS H ESPARNA SENEGAL
= PERU = R. DOMINICANA




JUEBES, PROYECTO DE INSERCION SOCIOLABORAL

JUEBES (Juventud en Busca de Empleo) se Estos itinerarios pautados y acordes con la
ha fundamentado en la necesidad de realizarrealidad y expectativas de cada persona,
actuaciones coordinadas que proporcionen facilitan la mejora de los procesos de
oportunidades de integracion laboral a integracion social de estos colectivos, viables
colectivos en situacion de riesgo, en gran parte, a partir de su insercion laboral.
mayoritariamente jovenes, mujeres y sus
familias (inmigrantes y autdctonos), con bajo
nivel de empleabilidad y que se encuentran en
paro y sin expectativas formativas.

Las personas que no parecen dispuestas a
realizar el proceso completo no son incluidas
en los itinerariosrecibiendo una respuesta
especifica a su demanda. Asi, pasan a formar
Desde el Proyecto, se desarrollan itinerarios parte de la categoria de Orientacion
individualizados, con disefio de un plan (realizacion de CV, facilitacion de
personalizado de actuacién, orientacion, informacién sobre recursos de empleo o
asesoramiento y acompafiamiento en la formativos y/o  derivacion a bolsas de
busqueda activa, formacion en técnicas de empleo).

busqueda de empleo y nuevas tecnologias.

IDEAS CLAVE

» En 2014, hemos intensificado la relacion con lesttds de Servicios Sociales de referencia.
Alrededor del 9% de las personas atendidas erateeras o beneficiarias de la Renta
Minima de Insercion.

e Alrededor del 75 % de las personas con nacionalelmhfiola atendidas son de origen
extranjero.

« Somos parte activa de la Mesa de Empleo del dis€#ntro de Madrid, formada por
entidades publicas y privadas dedicadas a favorecempleo en nuestro dmbito de
intervencion.

» JUEBES trabaja la capacitacion de las personasaglaptacion al mercado laboral, mas alla
de los necesarios procesos de intermediacion cosji@éd empresarial. De esta forma, las
personas que atendemos estaran preparadas paderadeeforma auténoma al mercado
laboral cuando la situacién del mismo empiece aragj

-
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+ JUEBESmantendra su intervencion para 2015 en la lineaahde trabajo, ya que |
personas atendidas manifiestan que las actividadesursos oirtados en eProyecto dan
respuesta real a sus necesidades y son suficante$a busqueda activa de emg

» EIl Proyecto cuenta con un equipo de profesionales adecoente formados para oriente
capacitar sobre insercion laboral, y con un altadgrde motivacion para la atenci
profesional y humana de grupos en especial riesgaxdusién socie

TEMPORALIZACION Y UBICACION

El Proyecto se ha ejecutado de enero a diciembre dg 2@teptuando el mes de agosto. El hol
ha sido de lunes a viernes, @D a 15:00 horas. La atencion personalizadarsganta previa cite
desarrollandose el taller de busqueda activa déeengara las personas del proyecto entr08:30
y las 11:30 horas. Los talleres de Habilidades@atoorales y Nuevas Teologias entre 1a09:00 y
la 13:00 horas.

JUEBES se ubica en IC/ Embajadores 37, poste. 28012 Madrid.

PERFIL Y NUMERO DE USUARIOS ATENDIDO S

Hombres Mujeres Total

Itinerario 93 12¢ 219
Orientacion 31 29 60
Total 124 15t 279
PERSONAS ATENDIDAS
o
EDAD

m Hasta 35 afios 20 - ® Hombres
® Entre 36 y 45 Afos

Mayor de 45

M Mujeres

Itinerario Orientacion

NACIONALIDAD

40

= Hombres
m Mujeres
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ACTIVIDADES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS

Objetivo Especifica aumentado el nivel de empleabilidad de colectarsituacion de riesgo
(especialmente jovenes y mujeres) que permitasargion laboral.

Resultadoel 26,03% de las personas atendidas en itinerari@teadido a un puesto de trabajo del que
tenemos fuentes verificableSiendo el porcentaje del 33,3% en mujeres y del B8 en hombres.

Actividades con los beneficiarios y resultados

Objetivo. 1: incorporado el manejo de técnicas y ieamientas de busqueda de empleo.

Actividad 1.1: realizacién de talleres de busquaela
empleo con asistencia profesional.

Actividad 1.2: realizacién de curriculum vitae, con
apoyo de los recursos técnicos e informaticos
necesarios.

Actividad 1.3: taller de aprendizaje de habilidades
sociolaborales.

Actividad 1.4: taller de informéatica para la blstaele
empleo.

Actividad 1.5: comprension de documentos basicos
torno al mercado laboral (contratos, néminas...)

Actividad 1.6: acompafamientos /seguimiento a
entrevistas laborales y en el proceso de insercion.

De las personas atendidas en itinerario:

e EI84,47% ha asistido a sesiones de busqjeda
de empleo.

e El 87,67% de las personas atendidas ha hecho
su curriculum vitae.

e EI72,15% de las personas atendidas ha
exsistido a talleres de habilidades sociales y el
71,69% a talleres de informatica, orientados g
busqueda de empleo.

a

Objetivo. 2: conocidas las capacidades individualgsperfil profesional al que se dirige la busqueda

de empleo (autodiagndstico).

Actividad 2.1: recogida de informacién para su
posterior interpretacion.

Actividad 2.2: elaboracion de informes de evaluacié
diagnostica (analisis personalizado) y plan dezeitun.

Actividad 2.3: realizacion de talleres de igualdad
género en el empleo.

El 90,41% ha definido su perfil profesional,
asesorado y con seguimiento de un/a técnico/g de
referencia.

Objetivo. 3: conocidas diferentes formas de acceabempleo y mejora del mismo en nuestra

Comunidad Autbnoma.

Actividad 3.1: derivacion a inscripcion al Servicio
Regional de Empleo y otros recursos especificos.

Actividad 3.2: publicacion y actualizacion de ofertle
empleo en el expositor al que los usuarios tieweasd
libre.

 El 83,56% esta inscrito en el Servicio
Regional de Empleo.

e Se han recibido mas de tres mil ofertas

Actividad 3.3: derivacion a entrevistas, envio de adecuadas a los perf”es de las personas atery didas
curriculums, informacion de puestos de trabajo y se han pub"cado en nuestro expositor_
adaptados al objetivo profesional individual, y
seguimiento por parte del profesional de referencia
n
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EMPLEOS EN 2014

60

4]
~

50
40 M Hombres

m Mujeres
30
20 19
10 6

2 3 2 3
o muillll =l
Indefinido Inferiora 1 Entrely6 Obray servicio Total
mes meses

ASPECTOS METODOLOGICOS MAS DESTACADOS

Todos los itinerarios se han realizado de manati@idtualizada, respetan las caracteristicas de
cada persona y valorando su proceso y seguimi@mo €inico. De esta forma, se asegura m
éxito en la estabilidad y progresion labo

Los usuarios tienen un protagonismo activo en kEgbéda de empleo y responsabilidad wta
en su itinerario. Con esto, pretendemos generaitosaly aprendizaje de recursos. Nue
participacion en su itinerario se dirige a actisas recursos y capacidades persor

El proceso se dirige a aumentar la formacion yjeaciacion persongy profesional. Una vez
conseguido el objetivo basico del empleo, se hatenao la insistencia en la mejora formai
tanto en el &rea laboral especifica (promocién emeleo) como en el de la cultura gen

Cada persona ha tenido una técnica derencia desde la primera entrevista, que le ha aabatz
durante todo el itinerario y ha atendido cualgdigda en su proceso de inserc

RECURSOS HUMANOS

1 Coordinador.

4 Técnicos de emple

1 Abogado especialista en Derecho Lab
1 Técnico de proyectc

8 Personas d@mantenimientc

2 Voluntarios y/o personal en practi




SERVICIO DE INTERVENCION CON FAMILIAS EN SITUACION DE
RIESGO Y ESPECIAL NECESIDAD

El Servicio ofrece una primera acogida a la  Dicha acogida implica la elaboracién de un
poblacién en situacion de vulnerabilidad, a itinerario de intervencion individualizado
fin de dotarles de los conocimientos y que puede contemplar actuaciones de
habilidades necesarias que les permitan un atencién social y/o asesoramiento juridico,
mayor nivel de autonomia y les facilite la  a nivel individual o una Escuela de
comunicacion y las relaciones familiares. Familias a nivel grupal.

IDEAS CLAVE

El Servicio mantiene una de sus caracteristicadaimentales que es la posibilidad de un
espacio de escucha y cercania para las personaacqden al mismo. La disponibilidad de
tiempo y flexibilidad horaria permite una atenciadividualizada adecuada a las necesidades
de cada usuario.

En 2014, ha descendido de manera considerable raerolde beneficiarios de origen
latinoamericano y ha aumentado el de personasigenobangladeshi y marroqui, con escaso
conocimiento del idioma.

Un alto porcentaje de personas y familias presangadndes dificultades econémicas, a lo que
se han afiadido problemas de salud y aumento deictamfen las relaciones familiares
motivadas por los factores externos. Esto ha stpeésaumento de demandas de recursos para
cubrir necesidades basicas tanto de personas sadaltes como con familias con hijos.

TEMPORALIZACION Y UBICACION
El Servicio ha funcionado todo el afio, excepto [€!
mes de agosto, en el Centro de la C/ Embajadd

37, posterior. 28012 Madrid. :
El horario de la atencion social ha sido los lunég
miércoles y viernes de 9:00 a 14:00 horas vy |
lunes y miércoles de 16:00 a 19:00 horas.

semana para las familias.

PERFIL Y NUMERO DE USUARIOS ATENDIDOS

En 2014, se ha atendido a 344 personas (217 muyjet2% hombres) que han participado en
una o mas actividades del Servicio. El 92% de @eeficiarios era de origen inmigrante, siendo
los paises mas representados Bangladesh, Marruecoador y Republica Dominicana. El
36% de las personas beneficiarias tenia entre436afios y el 32% entre 26 y 35 afios. El nivel
formativo del 46% de los usuarios es de estudiogrgarios y un 34% tenia estudios primarios
como méaximo nivel alcanzado.
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La situacion de la documentacion de las personasigen extranjero era mayoritariamente de
regularidad administrativa, s6lo un 11% estabaiteacdn irregular y un 14% habia adquirido
la nacionalidad espafola. En cuanto a la situaemnomica, el 59% manifestaba no estar
trabajando y solo el 14% de ellos cobraba algindipprestacién, subsidio o ayuda econdémica.
El 41% realizaba una actividad remunerada, el 8%alcia en la economia sumergida. Los
sectores en los que trabajan son mayoritariamem&® doméstico, comercio y hosteleria.

ACTIVIDADES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS

ATENCION SOCIAL ha contado con 199 beneficiarios, 31% hombre8% fujeres. Se ha
realizado una intervencion individualizada basadalas demandas de las familias y las
necesidades detectadas. Se ha acordado un itineerintervencién, con unos objetivos de
trabajo centrados en la capacitacion para el acgescursos y el apoyo en la mejora de las
relaciones familiares. En las entrevistas de sdguaim, se han revisado el cumplimiento de los
objetivos y las dificultades encontradas, ofreateadlos usuarios las pautas necesarias para
facilitar el proceso de cambio. De manera trans¥ese han trabajado con todas las familias las
habilidades para un funcionamiento auténomo e ienidignte.

Objetivos y resultados obtenidos:

Incrementada la capacitacion de los beneficiari® gl acceso de los recursos basicos: el
100% recibi6 la informacién de los recursos adégsiaa su situacion y el 87% ultilizé y/o
accedié a los recursos adecuados a su situaciomdafmentalmente recursos de apoyo
socioeducativo para menores, de cobertura de Wackes basicas y de clases de castellano.

Mejoradas las habilidades parentales y las paatasionales de las familias: de las 66 familias
con las que se realiz6 una intervencion a nivedciehal, el 88% reconoce y atiende las
necesidades infantiles detectadas y el 49% peuciaenejora en sus relaciones familiares.

Favorecida la participacion de los beneficiarioespacios de ocio e interaccion social: se han
realizado actividades grupales y familiares trimzaes en las que han participado un promedio
de 26 familias que las han valorado muy positivamen
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ATENCION JURIDICA: se ha atendido a 168 personas, el 57% mujereé3%ehombres, que
han recibido un asesoramiento sobre las normasaSaeelacionadas con la problemética
familiar y con la condicidén de extranjeros que di¢gn mayoria de los usuarios. Se ha informado
sobre los derechos y deberes de los extranjerdsspana y sobre los distintos tramites que
tienen que realizar; se ha orientado en temas d@syrde vivienda, familia, sobre los
procedimientos administrativos, los procedimiers@scionadores y penales. De esta manera, se
ha fomentado el entendimiento de la sociedad dgide@ través de su sistema normativo y se
ha facilitado la adaptacion a una realidad juridifarente a la de los paises de origen de los
beneficiarios.

Como en afios anteriores, se incrementa el nUmeped®nas de origen inmigrante que ha
adquirido la nacionalidad espafiola. En este senltidn disminuido las consultas sobre temas
de extranjeria y han aumentado las relacionadatectes econdémicos. En el ambito laboral, se
comprueba la precariedad de los contratos de trablaj vulneracion de los derechos por parte
de los empleadores, asi como la situacion de iesola de los usuarios que no pueden hacer
frente a las sanciones impuestas por desconocinilenta normativa de las prestaciones. En el
ambito de la familia, se ha seguido trabajando pmmoncienciacion de los derechos de los
hijos en los procedimientos de separacion o dieo@si como para el empoderamiento de las
mujeres concienciando sobre sus derechos. Endelacia vivienda, se ha incrementado el

namero de familias que no puede afrontar el pagdigetecas ni de alquileres, viéndose

envueltos en procedimientos judiciales.

Objetivos y resultados obtenidos

Incrementado el conocimiento de las normas legadesscas que afectan a la problemética
personal y familiar: el 100% de las personas ggaedan orientacion legal fueron informadas
de las normas que afectaban a su situacion y apsyadlos tramites necesarios en cada caso.

ASPECTOS METODOLOGICOS MAS DESTACADOS

La metodologia de la intervencién busca, ante tqde,el usuario asuma la responsabilidad de
su proceso de cambio y mejora, alejAndose astelw@émciones asistencialistas.

Se trabaja desde un enfoque global y sistémico alpoeda todos los factores que tienen
relevancia en la situacion problema y todos logesias de relacion a los que pertenecen las
familias, buscando asi transformar las dificultasleposibilidades de crecimiento.

Se elaboran itinerarios de intervencion individzeadios, basados en las necesidades detectadas
y acordados con cada usuario. La intervencion akzaemediante entrevistas individuales
caracterizadas por la escucha activa y la emp@éarata de brindar un espacio de acogida,
asesoramiento y confianza, donde los usuarioses¢asi comprendidos y apoyados a lo largo
de su proceso de insercion, para que asi idergifigliServicio como referente.

En todas las intervenciones, esta presente de mm&namisversal la perspectiva de género y se
trabaja el acercamiento a las normas y pautasralgdsu
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FORMACION SIT. ECONOMICA

120 120
100 100
80
60
40 mH
20 40

80

60 ®mH
M

Auténomo Contrato Sin contrato Prestacion Sin ingresos

OCUPACION DOCUMENTACION

Pasaporte

DNI
140 11%

22%

Residencia
6%

80 T.comunitaria
60 mH 8%

R. Trabajo

20 =M 21%

L. duracién
&L 32%

RECURSOS HUMANOS
1 Coordinadora / abogat
1 Trabajadora Soci
1 Técnico de programi
f-. 1 Técnico en integracion social, volunte
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ALFABETIZACI ON Y CASTELLANIZACI ON DE PERSONAS CON
DIFICULTAD DE INTEGRACION SOCIAL

Proyecto socioeducativo que pretel segun lo estudiado. Las clases es
promover la integracién lingulistica, cultu dirigidas a personas adultas, con es
y social de personas inmigrantes nivel curricular y/o sin conocimiento ¢
autoctonas. Se concreta en la imparticio castellano, dificultades de insercion labc
clases de alfabetizacion y de castella y carencia de recursos

gue incluyen salidas practicas y culture

TEMPORALIZACION Y UBICACION

Dias de apertura: denes a jueve

Tiempo de ejecucion: 9 meses. De enero a juniogctigore a diciembre. (Calendario esct.
Horario: de lunes a jueves de 10:00 a 12:00F

Lugar de realizacion: C/ Embajadores 37, poste2®012 Madric

PERFIL Y NUMERO DE PERSONAS ATENDIDAS

N° de personas atemidis: 59. 11 hombres y 48 muje.

Nacionalidad: Bangladesh: 2 hombres y 29 mujerepaiia: 1 mujer, India: 1 hombre
mujeres, Marruecos: 4 hombres y 4 mujeres, Senédambres y 4 mujere

Edad: el 33% tenia de 18 a 30 afios, el 47% de4Blagios el 20% tenia mas de 40 af

-
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ACTIVIDADES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS

 Prueba de nivel y valoraciénicomo acogida, valoracién del nivel y seguimientspeal.

La organizacion de las clases se realiza a patiré prueba de nivel dirigida a las personas
valoradas por la Trabajadora Social. Esta pruebhaiste en un examen escrito y una entrevista
oral que nos permite obtener informacion de laasitin, caracteristicas, necesidades e intereses
del alumno para poder responder mejor a ellas.

La entrevista sirve, ademas, como acogida y prin@mrea de contacto y es importante para
fomentar actitudes positivas hacia el aprendizjdpminio de la nueva lengua y la integracion
en la sociedad.

* Clases de castellancse llevan a cabo de lunes a jueves, en horarinai@na, se divide en
dos niveles (inicial e intermedio), con un maxineo2d alumnos entre los dos niveles.

La planificacion educativa esta basada en las tacemes del Instituto Cervantes para cursos
destinados a personas migrantes. El temario sdedam unidades didacticas o ambitos en los
gue se incluyen conceptos léxicos, gramaticaleg;idnales y socioculturales. Estos ambitos
procuran responder a los centros de interés detr@ldo: presentaciones, buscar empleo y
empezar a trabajar, acceso a la vivienda, compmsnentacion, salud y, en particular, ir al
médico, hacer gestiones, conocer la ciudad, utiékaansporte puablico...

La nota media en los examenes finales de las cldsesstellano ha sido de 7.

* Clases de alfabetizacionse dirigen a un alumnado que parte de una situalgdmeolector

y/o de un analfabetismo funcional. Estas aulasepales se imparten un dia la semana, los
lunes, en horario de mafiana de 10:00 a 12:00 .hbaasclases se basan en el trabajo de la
escritura y reconocimiento de silabas en un primemento, empezando a trabajar con las
vocales y silabas con el fin de acompafar el seftitetico del castellano.

A su vez, se realizan sesiones acordes con loseegadpie se estén trabajando y con temas de las
aulas de castellano para facilitar la comprensida motivacion hacia el uso y la utilidad de
aquello que se esta aprendiendo a escribir y leer.

La nota media en las clases de alfabetizaciéndwausi 7,6.

« Talleres y actividades socioculturalesse han realizado talleres complementarios dowgia
los dos grupos: 2 talleres de empleo, realizadooendinacion con el Programa de Insercion
Laboral. Taller de violencia de género en el mesndeiembre coincidiendo con el Dia
Internacional de la Violencia contra las MujeresleBracion del 8 de marzo, Dia de la Mujer
Trabajadora. También se han realizado salidas adtioales a fin de poner en practica los
contenidos estudiados y posibilitar la interacaon el entorno: salida al mercado, visita a la
biblioteca Puerta Toledo, visita al Palacio y Reallos Jardines de Sabatini.

Estas salidas y actividades fueron valoradas muijtipymmente por los usuarios, tanto por la
posibilidad de poner en practica lo aprendido cqmo la oportunidad de conocer nuevos
espacios y de crear redes de apoyo.

ASPECTOS METODOLOGICOS MAS DESTACADOS

Las clases de alfabetizacion y de castellano hantriboido a la transmision de valores
(igualdad, respeto y tolerancia, responsabilidathpromiso...), a la construccion de relaciones
(con personas de otras nacionalidades en su migmaién, con personas autoctonas...) y a la
adquisiciéon de herramientas linglisticas oraleded®-escritura y de operaciones matemétigis
basicas. Fﬁﬁ
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La base deaprendizaje ha sido el uso de la lengua. Por Ellmetodologia y planificacion
han basado en el enfoque comunicativo y por tabesgando un aprendizaje autbnomo, ac
y participativo. El uso comunicativo se ha potedoian la situaciones cadianas y en euellas
que dan respuesta a las necesidades espe

Los contenidos se transmiten partiendo de las &p@as y conocimientos previos
alumnado y se presentan de modo que sean ellosomigaienes deban inferir y asociar
contenids para lograr un aprendizaje significativo. Laspectiva de las clases es que
alumnado es el agente activo de su propio |

Los alumnos se han distribuido segun su nivel ded&xs y conocimiento del idioma pe
lograr grupos homogéneos y unaefianza-aprendizaje mas eficaz y cercana.

Se han realizado reuniones periddicas de planifinag evaluacion para mejorar el control
los contenidos, seguir dotando de fundamento ajuntm del Proyecto y mantener ur
evaluacion continua del cumplimio de los objetivos.

El acceso de los alumnos pasa por una primeravitreon leTrabajadoréSocial, que recoge
los datos mas relevantes de la situacion sociaiyliar, lo que permite hacer un seguimien
intervencion coordinada

NACIONALIDAD EDAD

41a60
Bangladesh 20%

16%
I 59%

6% Espafia
2%

Senegal

18a30

Marruecos
17%

India

RECURSOS HUMANOS
1 Coordinacora.

1 Educador:

6 Personas voluntarii




COMPENSACION EDUCATIVA EXTERNA

Proyecto de intervencion socioeducativa
para menores con dificultades educativas y
en situacion de dificultad social del distrito

Centro de Madrid. Su objetivo es impulsar

la integracién en el sistema educativo a
través de actividades extraescolares de
mejora para el estudio y de desarrollo
sociopersonal, promoviendo la permanencia
en los centros escolares, la prevencion del

su justificacion en los desfases curriculares,
las diferencias de cultura escolar, el
abandono temprano de la ensefianza, el bajo
rendimiento escolar y las dificultades
graves de relacién que provocan exclusion
y riesgo social. Se implementa a través de
sesiones de dos horas divididas en éarea
académica y area de desarrollo personal y
social.

absentismo y el fracaso escolar. Encuentra

TEMPORALIZACION Y UBICACION
Dias de apertura: de lunes a viernes.
Tiempo de ejecucion: 9 meses. De enero a junio y ¢
septiembre a diciembre. (Calendario escolar).
Horario: de 16:00 a 19:30 horas, (dependiendo d
grupo).

Ubicacion: Centros educativos de los distritos @ent
y Arganzuela de Madrid y Centro Social
Comunitario Casino de la Reina.

e

PERFIL Y NUMERO DE USUARIOS ATENDIDOS
N° de usuarios atendidos: 131.

Edad: de 6 a 17 afios.

Sexo: nifias 64, nifios 67.

IDEAS CLAVE

Las situaciones de dificultad socioeconémica quavegsan los padres y familiares de lo
menores Yy la disminucién de recursos con los geaten los centros escolares para atender
diversidad influyen en su rendimiento escolar yadedlo personal. En los Gltimos afios, se h
visto reducido el presupuesto de las administr&sopara la educacién, especialmente
dinero dirigido a las aulas de compensacion dedosros escolares; por ello, cobra especi
importancia el apoyo socioeducativo que ofrecemaseaores en situacién de desventa
social y educativa.

En 2014, hemos continuado ampliando grupos devenerén, en concreto abriendo nuevo
grupos de secundaria, con el fin de dar mayor eahithenores de distintos centros escolar
del barrio de Embajadores. Las mayores dificultase®lares y conductuales se encuentr
en los menores recién llegados al instituto, eg thecde 1° de la E.S.O. El paso de primaria

a
secundaria y el desarrollo evolutivo en el que seuentran, la adolescencia, provocan

procesos de desmotivacion y fracaso escolar y ess@s menores donde hemos puesto el

foco de atencion.
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ACTIVIDADES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS

Las actividades se han organizado en sesiones dfiatas, dos o tres dias a la semana en
funcion del centro escolar:
C.E.I.P. Antonio Moreno Rosalesiunes, miércoles y viernes, de 16:00 a 18:00 horas
20 plazas divididas en dos grupos, uno en el died® y otro en el de 6°.
2 grupos ubicados en el Centro Comunitario Casinde la Reina:
Casino i los martes y jueves de 16:30 a 18:30 horas caoraes de 1°y 2° de la E.S.O.
15 plazas.
Casino ll:los lunes y miércoles 16:30 a 18:30 horas con mesmie 1°y 2° de la E.S.O.
15 plazas.
Los menores que asisten son de diferentes cergtdmadio de Embajadores: |.E.S. San Isidro,
I.LE.S. Cervantes y Colegio San Alfonso.
I.LE.S. San Isidra martes y jueves de 16:30 a 18:30 horas con mewmerd°de la E.S.O.
10 plazas.
I.E.S. Juan de la Cierva:
* Un grupo para alumnado de 1°y 2° de ESO con Xagldunes y miércoles. De 16.30
a 18.30 horas.
e Un grupo de alumnos de 3°y 4° de la ESO, los mariaeves de 16:30 a 18:30 horas.
15 plazas.
Grupo en “La Casita” del Centro Comunitario: menores de 1° a 6° de Primaria. 20 plazas
divididas en dos grupos segun edad. Lunes, miérgoliernes de 16:30 a 19:30 horas.

Las actividades se han desarrollado en base ae@ms a

Area escolarse ha procurado compensar el nivel académicdwi®hado con el establecido en
las aulas, dotarle de técnicas de estudio y fadditel desarrollo de las habilidades cognitivas
necesarias para lograr de manera autbnoma un #@agndignificativo. Para ello, se ha
dedicado una hora al estudio dirigido y, ademéas$a eegunda parte de algunas sesiones, se han
realizado actividades de capacitaciéon curriculafyerzo escolar.
Area de desarrollo personal y socifin de favorecer el desarrollo personal y datghmenor,
se han realizado talleres educativos disefiados gaeainterioricen conductas, habitos vy
actitudes positivas, para un buen desarrollo deessonalidad, sus relaciones y su afectividad.
Estas sesiones se han realizado en las segundas d@rintervencion, en las que se han
alternado con diferentes actividades de ocio paradonocer al alumnado alternativas sanas y
que potencien las relaciones.
En cuanto a las actividades que han realizado &owms de Compensacion han sido: salida a
Cercedilla, visita a “Esto es una plaza”, Zoo Adguarde Madrid, bolera “Art-Dec6 Bowling”,
salida a la Casa de Campo, Parque Madrid Rio, PatgquAtracciones de Madrid, piscina y
fiesta de fin de afio.
Los resultados obtenidos:
En cuanto a la_mejoria del nivel académiclms resultados concluyen que el 41% de los
menores ha mejorado el nivel al finalizar el cugsoolar. Las herramientas de evaluacién han
sido test académicos, boletin de notas, tutoriagprofesorado y observacion directa.
En relacion al rendimiento escolde los menores, el 51% ha mejorado el rendimientel
aula. Los items observados para realizar la evalnaban sido: puntualidad, silencio,
concentracién, organizacion de los deberes essofanso de la agenda. dEy
Un
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Trimestralmente se han realizado coordinaciones con los centsm®laes a traves
entrevistas con tutores y/o PTSCsgrado de satisfaccidie los profesionales es alto, percil
una mejoria en el rendimiento de los menores w@gmos casos, en el ni\

En relacién a la disminucion de indicadores de neeelsisl educativas, se concluye gu
81,5% de los menores mejora alguno de los indiesdorarcados a principios de curso e
area escolar.

En el area de desarrollo personal y social se tidido en i disminucién de indicadores
habilidades sociales y personales con un resuftadiodel 93% de menores que mejoran; \
la puesta en practica de habilidades socialessppates, mejora el 60

ASPECTOS METODOLOGICOS MAS DESTACADOS

La planificacion, la intervencion, el seguimiento y la evaléacson procesos que se define
realizan en equipo, desde un enfoque participgtielexivo.

Las actividades estdn adaptadas a los interesessidades y edad de cada grupo y de
menor. Son tranvgrsales, puesto que cada contenido trabajadolieald@ a cualquier tipo ¢
contexto. Son participativas, porque consideramexhor agente activo de todo el proces(
grupales, porque es en grupo donde se ponen erham&s mecanismos de aprendiz
sociales.

La coordinacion habitual y estructurada con logroesreducativos se considera fundament:
que supone un apoyo esencial para la consecucids dbjetivos marcadc

En 2014, se ha incidido en el trabajo individuah los menores/ en el cnocimiento de la
situacion familiar de los mismos. A pesde lo limitado deltiempo de intervencion, se e
haciendo un esfuerzo considerable por abarcar toda®ontextos y areas qgles afectan.

DISTRIBUCION DE LOS ME NORES SEGUN PAIS DE PROCEDENCIZA

H Bangladesh H Bolivia M Brasil W Bulgaria M China
® Colombia B Cuba M Ecuador W Egipto M Espana
o Filipinas Honduras ® Marruecos M Peru R. Dominicana
® Rumania Ucrania Salvador Senegal Paraguay
Portugal
qo5_1% 1% 1%

RECURSOS HUMANOS

N L

1 Directora.

1 Coordinador:

5 Educadore

3 Personas voluntarii

1%

1% 15% JEJ
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PROGRAMAS DE ACTIVIDADES SOCIODEPORTIVAS

El Prarama pretende favorecer el Tiene un marcado caracter ludico

desarrollo de menores y jovenes posibilita el fomento de actitudes, valore

situacion de riesgo, exclusion y confli hébitos de ocio saludal a través de la
social, a través de actividades deporti actividad fisica.

UBICACION Y TEMPORALIZACION

Bicicleta todoterreno: actividad ejecutada duraod® el afic
Lunes y martes de 18:00 a 19:00 hc

Viernes alternos de 16:00 a 20:00 hc

Sabados de 11:00 a 13:00 horlo en periodos vacacionales).

Piragliismo: de mayo a septiem
Sabados y domingos de 10:00 a 13:00 h
Campamentos urbanos: Semana Santa, verano y N:

PERFIL Y NUMERO DE USUARIOS
ATENDIDOS

Chicos: 50.

Chicas: 20.

M chicos

M chicas

ACTIVIDADES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTE NIDOS

El Programa de étividades Sociodeportivas se mantiene con un escasisimo prestd.
Conviene destacar que, aunque habitualmente sendatique el ocio no es prioritario
menudo, estas actividades son una forma de intgidremuy efica:

Las atividades realizadas han sido: bicicleta todotrrgiraguismo y campamentos urba
(Semana Santa, verano y Navid

ASPECTOS METODOLOGICOS MAS DESTACADOS

Los profesionales de referencia de las distintasvidades deportivas han sido figui
accetbles, lo que imprime a las actividades un comptmatiamente motivador. A través de
practica deportiva, se han inculcado valores ddwtseidn, respeto, esfuerzo, comparierisr
de superacion personal.

RECURSOS HUMANOS

3 Técnicos (Piragliismo).

2 Entrenadores (Bicicleta de Montez.
3 Guias (Aire Libre y Montani.

7 ri B LAl Memoria 2014



COOPERACION INTERNACIONAL

Durante el afio 2014, hemos realizado los proyegtesse indican a continuacion:

MARRUECOS:
- Apoyo al sistema de proteccion y atencion aflancia.
- Escuelas Deportivas. Fundacion Real Madrid.
- Dotacion de Ludotecas. Fundacién Crecer JugdhtoJuguete, Una ilusiéon”.

Sector. Educacion y Proteccién a la Infancia.
Objetivo de desarrolla Fortalecimiento del sistema de proteccion y lEestad civil.

« APOYO AL SISTEMA DE PROTECCION Y ATENCION A LA INFA NCIA:
CENTRO DE PROTECCION SOCIAL ASSADAKA TANGER:

- Residencia de proteccion de menores:

La residencia de proteccién de menores atiend@as gin situacion de abandono y/o riesgo
social.

Beneficiarios: 33 menores de 6 a 18 afios.

Resultados100% necesidades basicas cubiertas, escolarizutpssicion de habilidades
personales y sociales, jovenes formados e inser&adel mundo laboral.

- Aulas de apoyo escolar y refuerzo educativo:

Espacios abiertos en los que, en horario extraasasa atiende a nifios y nifias del barrio con el
fin de reforzar competencias académicas y preediacaso escolar.

Beneficiarios: 496 menores de 6 a 16 afios.

Resultados86% mejora sus calificaciones escolares y dismowlids porcentajes de abandono
escolar.

- Aulas de educacién no formal:

Clases dirigidas a menores sin escolarizar. Fodnai® areas académicas segun programa del
Ministerio de Educacion. Ocio y tiempo libre, depsr

Beneficiarios: 20 menores de 8 a 14 afios.

Resultados100% de los menores aprueba el examen final yirgegeado en la escuela o
talleres de formacion.




- Talleres de capacitacién de jovene

Taller de pintura para menores en situacion dgaisscial
Beneficiarios: 25 menores.

Resultados100% de los jovenes tiene adquiridas habilidadasdas.

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL ASSADAKA AHDAN:

- Talleres de alfabetizacion y capacitacion para mujes:

Clases de alfabetizacion (lectura, escritura y matieas) ytalleres de confeccion, peluqueri
reposteria para mujeres.

Beneficiarios 106 mujeres en abetizacion / 48 mujeres en confeccion.

Resultados100% de las mujeres estan alfabetizadas (lectasgntua). 100% de las mujer:
realiza poductos de confeccién e ingr recursos econémicos.

- Preescolares:

Aulas de educacion infantil.

Beneficiarios 155 nifios de 3 a 6 afic

Resultados100% de los nifios tiene adquiridas habilidadesatli#s y mejorada |
escolarizacién infantil en Tang

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL GRANJA PSICOPEDAGOGICA:

Recurso residencial rural para menores en §6n de riesgo en el que se desarrollan tallere
horticultura y animales doméstict

Beneficiarios 14 menores de 8 a 16 af

Resultados100% de los menores cubiertas sus necesidadea®©dii®% han abandonadc
consumo de sustancias. 100% esczados y adquiridas habilidades sociales y persen
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CENTRO DE PROTECCION SOCIAL ASSADAKA BENGUERIR:

- Residencia de proteccion de menores:

La residencia de proteccién de menores es un espidencial para nifios en situacion de
riesgo social.

Beneficiarios 36 menores de 6 a 18 afios.

Resultados:100% necesidades basicas cubiertas, escolarizadipsisicion de habilidades
personales y sociales, menores escolarizados.

» ESCUELAS SOCIO DEPORTIVAS:

Lugar: Tanger, Marrakech y Benguerir

Escuela deportiva de Tanger: 83 beneficiarios.
Escuela deportiva de Benguerir: 93 beneficiarios.

Escuela deportiva de Marrakech: 211 beneficiarios.

Actividades fisica deportiva, aprendizaje de técnicas de futtalleres de habilidades de
resolucién de conflictos y trabajo en equipo, er@mientos, competiciones y ligas.

Resultados 100% de los menores integrado en programas depertdespués de la escuela,
todos participan en competiciones deportivas, atonge la autoestima y mantenimiento en la
escuela.

+ DOTACION DE JUGUETES Y LUDOTECAS:

La Fundacion Crecer Jugando y Radio Nacional defzsp través del programa "Un Juguete,
Una llusion" nos han dotado de:

1.500 juguetes individuales y 2 ludotecas en ldadude Tanger.

1.000 juguetes en la ciudad de Benguerir y 1 lwdosn la ciudad de Marrakech.

U
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DATOS ECONOMICOS

CUENTA DE RESULTADOS

EJERCICIO: 2014 1 2013

ASOCIACION PARA LA INTEGRACION DEL MENOR. PAIDEIA

CUENTA Nota 2014 2013
A} EXCEDENTE DEL EJERCICID
1. Ingresos de la actividad propia 473080433 209131190
a) Cuotas de asociados y afiliados 14 3.078.84 3.078.64
b) Aportaciones de usuarios 14 0.00
¢} Ingresos de promociones, patrocinadores ¥ colaboracionss 17 45.770,53 55.174.99
d) Subvenciones imputadas al excedente del ejercicio 17 4.7D6.833,80 5.022.480.27
id 1 Subyvencionss Impubadas a resulsdos del sjemicio afectys a la aciividsd propls 3359 530,74 3.722.321.91
d 2 Coniralos y convenlos de gestién Imputados & resuladios del o] afaclos & s actividad progla JAEERNZ RS 1300 38 58
&) Donacicnes y legados imputados al excedente del ejercicio 17 123,49 10.600,00
d) Reintegro de ayudas y asignaciones
2. Gastos por ayudas y otros™ 14 -1.810.12 -3.873.23
a) Ayudas monetanas -1.810,12 -1.780,12
b} Ayudas no monetarias
¢) (Gastos por colaboraciones y del drgano de gobiemo
d) Reintegro de subvencicnes, donaciones y legados 0.00 =2.213.11
3. Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion
4. Trabajos realizados por la entidad para su activo
5. Aprovisionamientos 4 -437.929,03 -587.272 20
E. Ofros ingresos de la actividad 5.028,838 40.343.14
7. Gastos de personal * 14 | -3.8TES10,02) -3.911.661.12
a) Sueldos, salanos y asmilados -2.028202 5 301987278
b) Cargas sociales -348.617,50 -391.988.36
c) Provisiones
B. Otros gastos de la acfividad * 14 454 417,16 -A76.466,32
a) Jenicios exteriores 4542707 =£47.050.08
b} Tributos -2.188,85 -348.77
c) Pérdidas, deterioro y variacién de las provisiones por operaciones comerciales 0,00 -5.42d,00
d) Orires gastos g2 gestion aomants £.821 44 -2 341 48
9. Amortizacion del inmevilizado * 5 -12.896,70 -19.816,33
10. Subvenciones, donaziones y legados de capital
traspasados al excedente del gjercicio
a) Subvenciones de capital traspasadas al excedente del ejercicio
b) Donacicnes y legados de capital traspasados al excedents del gjercicio
11. Exceso de provisionzs
12. Deterioro y resultade por enajenaciones de inmovilizado ™ 133,73
a) Detericros y perdidas -453,79
b} Resultados por enajenaciones y otras
A1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD
[1#2+3+4+5+H64THEHH11+11412) -73.583,59 62.465 B4
13. Ingresos financieros 688,07 156,57
a) De participaciones en instrumentos de patnmonio
a1l ) En entidades del grupo v asociadas
a2 ) En terceros
b) De valores negociables y otros instrumentos financieros §88.07 158,657
b1 ) De entidades del grupe v asociadas
b2 ) De terceros aaa,onv 158.57
14. Gastos financieros * -26.376,67 6283744
a) Por dzudas con entdsdes del grups v asociadas 0.00 0.00
b) Por dewdas con tercercs -56.378,87 -02.857 44
¢} Por actualizacion de provisiones
15. Variacion de valor razonable en instrumentos financieros # .00 .00
a) Cartera de negociacion y oiros
b} Imputacin al excedent: del ejercicio por activos financieros disponibles para la verta
16. Diferencias de cambo **
17. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros ** =24.000,00 0,00
a) Dieteriones y pérdidas -24.000.00
b} Resultados por enajenaciones y otras
A2} EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (1341421516217} -19.698.50 52.700.87)
A3} EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A1 + A2) ] -153.272 19 -235,03
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AUDITORIA

P°DE LA CASTELLANA 179, 9*- AT, 28046 MACRID

TeL: 915715013 - Fax: 915705771

i =
Q'Ud |[Trl@ CIF: B-79.042.594 E-malL: info@audimeba.es

REGISTRO OFCIAL DE AUDIMTORES DE CUBNTAS N° SO 721
RECISTRO MERCANTIL DE MADRD , TOMD 9.224, Fouo 170, Houa 13.495.

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO 2.014 DE:

ASOCIACION PARA LA INTEGRACION DEL MENOR PAIDEIA

A los Asociados de ja "Asociacidn pars (8 integracion del menor PAIDELA", Asaciacién de Utilidad Publica, per encargo de la Junta de
Gobierno.

Informe sobre las cuentas anuales

Hemos auditado las cuentas anuales adjuntas de la "Asociacion para |2 integracior del meno- PAIDEIA", que comprenden €l balance a 31 de
diciembre da 2014, |a cuanta de pérdidas y gananciaz, el estads de flujos de efective, &l estads de cambios en &l patrimanio 7eto v la mamioria
correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

Responsabilidad de los Administradores en velacion con las cuentas anuales

Los miembiros de la Junta Directiva del Organo de Gobiemo son responsables de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que
expresen la magen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la “Asociacion para |2 integracion del menor PAIDEIA”",
de conformidad con el mareo nommative de informacién financiera aplicable a la entidad en Esgafia, que se identifica en la nota 2 de la memonia
adjunta, y del control interno que consideren necesario para permitir la preparacion de cuentas anuales libres de incomreccion material, debida a
fraude o error.

Respansabiidad del auditor

Nuestra responsabilidad es expresar una opinion sobre las cuentas anuales adjuntas basada en nuestra auditoria. Hemos llevado a cabo
nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la auditoria de cuentas vigente en Espana. Dicha nommativa exige que
cumplamos los requerimientos de etica, asi como gue planifiquemos y ejecuternos |a auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable
de que las cuentas anuales estan libres de Incorrecciones materiales.

Una auditoria requiere |a aplicacion de procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre los importes y la informacién revelada en las
cuentas gnuales. Los procedimientos seleccionados dependen del Juicio del aucitor, incluida la valoracion de los riesgos de incorreceidn
material en las cuentas anuales, debida a fraude o error. Al efectuar dichas waloracknes del rizsgo, el auditor tiene en cuenta el control intermo
relevante para la formulacion por parte de la entidad de las cuentas anuales, con el fin de disefiar los procedimientos de auditoria que sean
adecuados en funcion de las circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinign sobre la eficacia del control intermo de la entidad. Una
auditoria también Incluye la evaluacién de la adecuacién de las politicas contables aplicadas y de la razonabilidad de las estimaciones
contables realizadas por la direccidn, asi como la evaluacian de la presentacion de las cuentas anuales tomadas en su conjunto.

Considerames que la evidencia de auditoria que hemes obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinidn de
auditoria.

Qpinican

En nuestra opinion, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de |a situacion
financiera de la "Asociacién para la integracién del menor PAIDEIA" a 31 de diciermbre de 2014, asi como de sus resultados y flujos de efectivo
correspondientes al ejercicio anual terminade en dicha fecha, de conformidad con el marco nommativo de informacidn financiera que resulta de
aplicacion y, en particular, con los principios y crtenos contables contenidos en &l msmo.

R.OAC. N°=-80.721-

noac b SATE ‘ K
| MBnfl&] Enrique Beﬂifej:l;
Soctn Auditor m?ﬁs.sza Madrid, 22 de Junlo de 2015
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RELACIONES INSTITUCIONALES 2014

REDES ASOCIATIVAS
INJUCAM (Federacion de Infancia y Juventud en lan@nidad de Madrid).

EAPN (Red de Lucha contra la Pobreza).
FONGCAM (Federacién de OGDs de la Comunidad de Madr

OEIS (Asociacion Estatal de Organizaciones de Aceifntervencion Social).

CONVENIOS DE PARTENARIADO

L Entraide Nationale. Marruecos.
Asociacion Raouabit Assadaka. Marruecos.

ORGANISMOS PUBLICOS

Organizacién Internacional del Trabajo.

Union Europea.

Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

« Direccion General de Migraciones.

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Iguhlda
Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion.

e Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional gladbesarrollo (AECID).

Delegacion de Gobierno de Madrid.
Comunidad de Madrid.
e Consejeria de Asuntos Sociales.
= Direccidn General de Servicios Sociales.

Direccion General del Voluntariado y Cooperaciobesarrollo.

= Secretaria General Técnica.

= |[nstituto Madrilefio de la Familia y el Menor.
e Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte.
Junta de Comunidades de Castilla La Mancha.
« Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales.

= Secretaria General de Sanidad y Asuntos Sociales.
Secretaria General de Asuntos Sociales y Volumkaria
Direccion General de Familia, Menores y Promociooi&.

Servicio Periférico de Sanidad y Asuntos Socialeadalajara.

= Servicio Periférico de Sanidad y Asuntos SociateSaedo.

Servicio Periférico de Sanidad y Asuntos Sociate€ieidad Real.

e Consejeria de Empleo y Economia.

= Direccién General de Empleo y Juventud.
» Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.
» Consejeria de Hacienda.

= Direccion General de Politica Financiera y Tesareri

Ayuntamiento de Madrid.

» Area de Gobierno de Familia, Servicios Socialeaniéipacion Ciudadana.
= Direccién General de Familia, Infancia, Educagi@uventud.

= Direccion General de Igualdad de Oportunidades.
e Agencia para el Empleo de Madrid.
e Junta Municipal del Distrito Centro.
= Centro Comunitario “Casino de la Reina”.
¢ Junta Municipal del Distrito de Latina.
e Empresa Municipal de la Vivienda.
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Ayuntamiento de Torrelodones.
Ayuntamiento de Getafe.
Ayuntamiento de Toledo.
Ayuntamiento de Guadalajara.
Ayuntamiento de Ciudad Real.
Ayuntamiento de Talavera de la Reina.
Ayuntamiento de Alcazar de San Juan.

Fiscalias de Menores, Comunidad de Madrid y Jd@t@omunidades de Castilla La

Mancha.

Juzgados de Menores, Comunidad de Madrid y JunBodwinidades de Castilla La

Mancha.

Marruecos:

Ministerio de Desarrollo Social, Familia y Solid#ad.
indice Nacional de Desarrollo Humano.

Wilaya de Tanger.

Wilaya de Marrakech.

Wilaya de Tanger.

Wilaya de Marrakech.

Delegacion de Educacion Nacional.

Delegacion de Salud.

Comunidad Urbana de Fahs Anjra.

OTRAS RELACIONES
Mesas y plataformas.

Consejo Territorial del Distrito Centro de Madrid.

Consejo Local de Atencion a la Infancia y a la Adokncia. Distrito Centro de

Madrid.

Mesa de Entidades de Proteccion de Menores enl&€é&stilancha.
Red de entidades para la inclusion de menoresep@s/migrantes, IntegrACCION.
Mesa para Menores Inmigrantes del Consejo de Ateracla Infancia y

Adolescencia.

Mesa de Infancia y Juventud del Distrito Centrdvidalrid.
Mesa de Empleo del Distrito Centro de Madrid.

Mesa de Salud del Distrito Centro de Madrid.

Grupo de trabajo Enredarse. Distrito Centro de hMdadr
Espacios Publicos de Lavapiés. Investigacion Raatioa.
Grupo EnREDarse. Distrito Centro de Madrid.

Comité de pilotaje evaluador de centros de probec&ntraide Nationale.

Gobierno de Marruecos.

Convenios

Universidad Complutense. Madrid.

Universidad de Educaciéon Social. Talavera de la&ei
Universidad Cardenal Cisneros. Alcala de Henares.
Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED
Universidad La Salle. Madrid.

Universidad Autbnoma. Madrid.

Red de Mujeres Economistas (REDMEC).

I.LE.S. Felipe Trigo. Getafe. Madrid.

I.E.S. Francisco Giner de los Rios. Madrid.

I.LE.S. Julio Verne. Leganés. Madrid.

I.E.S. Alarnes. Getafe.
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DIRECTORIO

SEDE COMUNIDAD DE MADRID

Pza. Tirso de Molina, 13, 4° Ext. I1zq.
28012 Madrid

Telf.: 0034 91 429 51 32

Fax: 0034 91 429 36 95

E-mail: paideia@asociacionpaideia.org

Pisos de Proteccion para Adolescentes
E-mail: pisos.paideia@asociaciénpaideia.org

SEDE MARRUECOS

Centro Social Assadaka

Hay Berouaka Bendibane s/n

90030 Tanger

Marruecos

Telf.: 002126 39 31 72 88

Fax: 002126 39 31 72 88

E-mail: cooperacién@asociacionpaideia.org

CENTROS DE DiA DE ATENCION A LA
FAMILIA Y LA ADOLESCENCIA

TOLEDO

C/ Rio Bullaque, s/n, bajo

45005 Toledo

Telf. y Fax: 0034 925 23 37 80

E-mail: medioabiertocim@asociacionpaideia.org

GUADALAJARA

C/ Antonio Machado, 7 (Centro Social de Barrio
“Escritores”)

19004 Guadalajara

Telf. y Fax: 0034 949 23 22 68

E-mail: medioabiertoclm2@asociacionpaideia.org

ALCAZAR DE SAN JUAN

C/ Lorenzo Rivas, 23 (local)

13600 Alcazar de San Juan

Ciudad Real

Telf. y Fax: 0034 926 58 83 28

E-mail: medioabiertocIn3@asociacionpaideia.org

SEDE JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA
LA MANCHA

Avda. de América 1, Esc. Dcha. 2° B

Telf.: 0034 925 23 96 38

Fax: 0034 925 26 96 37

E-mail: paideiaclm@asociacionpaideia.org

Centros de Acogida para Menores
E-mail: proteccioncim@asociacionpaideia.org

AREA SOCIOEDUCATIVA MADRID

C/ Embajadores, 37, (locales 1, 3y 5)

28012 Madrid

Telf.: 0034 91 539 87 04/ 0034 91 527 17 88
Fax: 0034 91 429 51 53

Centro de Dia infantil Madrid
E-mail: infancia@asociacionpaideia.org

Atencion a familias
E-mail: inmigracion@asociacionpaideia.org

Educacion
E-mail: educacion@asociacionpaideia.org

Servicio ADRS
E-mail: adris@asociacionpaideia.org

Insercion laboral
Telf.: 0034 91 527 17 88
E-mail: insercionlaboral@asociacionpaideia.org

Actividades deportivas
E-mail: deportes@asociacionpaideia.org




CONTRAPARTES LOCALES, FINANCIADORES Y COLABORADORES
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